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การดำเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ ไดยึดแนวปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตรจังหวัดและยุทธศาสตร

ของชาติไวดังนี้ คือ “เปนผูนำดานการจัดการ มีมาตรฐานการศึกษา 

มุงพัฒนาอยางตอเนื่อง” ซึ่งมีพันธกิจ 5 ดาน ไดแก ผลิตบัณฑิต 

ท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรมและกาวทันตอกระแสการเปล่ียนแปลง  

สรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล สรางองคความรูดวยการวิจัยเพื่อความเปนเลิศทางการ

จัดการ พรอมทั้งบูรณาการสูการเรียนการสอนถายทอดสูชุมชน 

สังคมและประเทศชาติ ขยายการใหบริการวิชาการและความรวมมือ

ในระดับประเทศและนานาชาติ สงเสริมสนับสนุนการทำนุบำรุง 

ศิลปวัฒนธรรมและโครงการตามแนวพระราชดำริ 

ซึ่งในรอบปงบประมาณ 2557 ที่ผานมา การดำเนินงานของ

คณะฯ เกิดผลสำเร็จลุลวงดวยดี ซึ่งเกิดจากความรวมมือ รวมใจ 

เสียสละ ทุมเทแรงกาย แรงใจ จากทุกฝายของบุคลากรในหนวยงาน 

นอกหนวยงาน และนักศึกษาของคณะ โดยการดำเนินงานและกิจกรรม

ทั้งหลายสงผลดีตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาบุคลากร 

และพัฒนาองคกร กระผมหวังวาบุคลากรของหนวยงานและในคณะ

ทุกคนจะยังคงเปนผูที่รวมกันสรางสรรคกิจกรรมท่ีสงเสริม สนับสนุน 

พัฒนาวิชาการและดานตางๆ ที่จะสงผลดีตอการจัดการเรียน 

การสอนตอนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถตอไป เพ่ือใหบัณฑิตมีคุณภาพออกไปรับใชสังคม ประเทศชาติ 

ไดอยางเต็มความสามารถและภาคภูมิใจ และทายน้ีกระผมเชื่อวา

บุคลากรของคณะวิทยาการจัดการทุกคนจะยังคงเปนผูที่รวมกัน

สรางและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่เปนกำลังสำคัญของชาติสืบตอไป 

สารคณบดี 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิราวัฒน ชมระกา ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิราวัฒน ชมระกา 
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 



สารรองคณบดีฝายวิชาการ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิ่งดาว จินดาเทวิน ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิ่งดาว จินดาเทวิน 

รองคณบดีฝายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ รองคณบดีฝายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 

ผานรอบการทำงานไปอีก 1 ป สำหรับพันธกิจ 

ในการเปนสถาบนัอดุมศกึษาทีต่องรบัผดิชอบในการสรางคน

ท่ีมีท้ังความรูและคุณงามความดี ฝายวิชาการคณะวิทยาการ

จัดการไดมีการทบทวนการทำงานเปนระยะๆ แมการ

ขับเคลื่อนบางเร่ือง บางโครงการจะตองใชระยะเวลาของ

การบมเพาะ บางเรื่องตองสรางความเขาใจในการยอมรับ

การเปลี่ยนแปลงท่ีเปนไปตามนโยบายของผูบริหารระดับ

คณะและระดับมหาวิทยาลัย แตทุกภาระหนาที่คือ  

มุงเนนการพัฒนานักศึกษาและอาจารย ตลอดจนบุคลากร

ทุกฝายของคณะ ให เปนผูมีศักยภาพและคุณภาพ 

ดานวชิาการ เปนท่ียอมรบัไดทัง้ตนเองและสังคมทีค่าดหวัง 

การเปลี่ยนแปลงในรอบปถัดไป งานบริหารวิชาการ

ไดมีการเปล่ียนแปลงจากภาควิชาเปนการบริหารงาน

วิชาการโดยหลักสูตร ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้

เพื่อใหสอดคลองกับการประกันคุณภาพ จึงเปนโอกาส

ของคณะท่ีมุงการพัฒนาหลักสูตรสูความเปนเลิศ นอกจากน้ี

ฝายงานวิชาการไดรวมงาน 3 ดานเขาดวยกนั คอื ดานวจิยั 

บริการวิชาการและการจัดการความรู เปนคณะกรรมการ

หนวยจัดการงานวิจัยและบริการวิชาการคณะ ทั้งนี้ 

เพื่อใหการทำงานสามารถบูรณาการเนื้อหาสาระของงาน

เขาดวยกัน มีความเปนทีมงานและมีการแบงความ

รับผิดชอบชัดเจน ในโอกาสน้ีจึงขออำนวยอวยพรให 

บคุลากรทกุฝายของคณะ มคีวามสำเรจ็ในผลงานที่เปนไป

ดวยชอบ มีความเขาใจและปรารถนาดีตอกัน ตลอดไป 



ในรอบ 1 ปท่ีผานมา ฝายบริหารไดทำงานโดยคำนึง

ถึงการสรางทีมงานที่แข็งแกรง เพราะ “ทีมงาน” คือหัวใจ
ของการทำงาน เน่ืองจากบุคลากรในคณะวิทยาการจัดการ

ประกอบไปดวยบุคลากรที่มีความรูความสามารถที่

หลากหลาย ดังนั้นเพื่อใหสามารถบริหารงานดานตางๆ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงจำเปนท่ีจะตองบริหารงานแบบ  

“put the right man on the right job” ใหบุคลากรไดมี
โอกาสแสดงศักยภาพของตนเองอยางเต็มท่ีผานพันธกิจ

ตางๆ ของคณะ นอกจากน้ีฝายบริหารยังมีการพัฒนา

บุคลากรอยางตอเน่ือง ท้ังในดานการสงเสริมและสนับสนุน

ใหศกึษาตอในระดบัทีส่งูขึน้ การกำหนดนโยบายในการกาว

เขาสูตำแหนงทางวิชาการ การพัฒนาใหมีความเช่ียวชาญ

ทางวิชาการและวิชาชีพ ฯลฯ ทั้งน้ีเพื่อใหคณะของเรา 

มีการเตรียมความพรอมและกาวทันตอการเปล่ียนแปลง

ของบริบทโลก ใหสมกับปรัชญาของคณะท่ีวา “เปนผูนำ
ดานการจัดการ มีมาตรฐานการศึกษา มุงพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง” 

สารรองคณบดีฝายบริหาร 
ผูชวยศาสตราจารยศุภลักษณ ศรุติสุต ผูชวยศาสตราจารยศุภลักษณ ศรุติสุต 
รองคณบดีฝายบริหาร คณะวิทยาการจัดการรองคณบดีฝายบริหาร คณะวิทยาการจัดการ  



ตลอดระยะเวลาที่ผานมา ฝายกิจการนักศึกษา 

โดยคณาจารยและสโมสรนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ 

ไดรวมกันสรางสรรคกิจกรรมตางๆ ทั้งที่เกี่ยวของกับ

กิจกรรมของนักศึกษา เกี่ยวของกับโครงการพระราชดำริ 

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และการสรางความ

สัมพันธอันดีระหวางศิษยเกากับคณะและมหาวิทยาลัย 

และระหวางศิษยเกากับศิษยปจจุบัน เพื่อมุงหวังที่จะให

เกิดกิจกรรมท่ีดีและมีประโยชนทั้งแกตัวของนักศึกษา  

ตอคณะวิทยาการจัดการ ตอมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

และตอสังคมสวนรวม ท้ังน้ีดวยความรวมมือจากคณาจารย 

เจาหนาที่ และนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการทุกคน 

ภายใตการสนับสนุนของผูบริหารทั้งในระดับคณะและ

มหาวิทยาลัย ซ่ึงฝายกิจการนักศึกษาจะมุงม่ันในการปฏิบัติ

หนาท่ีในการเสริมสรางนักศึกษาใหเปนผูที่มีคุณธรรมและ

จริยธรรมของสังคมตอไป 
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าชดำริ 
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รมและ

สารรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
อาจารยชนทิรา ไทยพยัคฆ อาจารยชนทิรา ไทยพยัคฆ 

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  
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คณะวิทยาการจัดการ เปนสวนราชการหน่ึงของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

ตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ.2527 ซึ่งขณะนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถมีสภาพ 

เปนวิทยาลัยครู บุคลากรท่ีมาบุกเบิกกอตั้งเปนบุคลากรท่ียายมาจากคณะตางๆ 

ของวิทยาลัยครูอุตรดิตถ โดยใชอาคาร 10 ชั้น 3 เปนสำนักงานเลขานุการ 

คณะวิชา และภาควิชาอีก 5 ภาค มีอาจารย 6 ทาน ไดรับแตงต้ังใหรักษาการ 

ผูบริหารคณะวิชา และเปนอาจารยประจำคณะวิชาดังนี้ 

อาจารยพงศศักดิ์ อินทรขาว  

รักษาการหัวหนาคณะวิชาวิทยาการจัดการ  

และหัวหนาภาควิชาการตลาด 

อาจารยสัมพันธ พูนนารถ 

รักษาการรองหัวหนาคณะวิชาวิทยาการจัดการ เลขานุการคณะวิชา  

และรักษาการหัวหนาภาควิชาสื่อสารและการประชาสัมพันธ 

อาจารยทวิทย กลางณรงค  

รักษาการหัวหนาภาควิชาเศรษฐศาสตร 

อาจารยบุญเรือน กลางณรงค  

รักษาการหัวหนาภาควิชาบริหารธุรกิจและสหกรณ 

อาจารยสมศรี จิระพัฒนชัย  

รักษาการหัวหนาภาควิชาการเงินและการบัญชี 

อาจารยกัลยา ดำรงศิริ   

เปนอาจารยประจำคณะวิชาวิทยาการจัดการ 

คณะวิชาวิทยาการจัดการดำเนินงานใหบริการการศึกษาเรื่อยมา จนถึงวันที่ 

17 เมษายน พ.ศ.2529 จึงไดมีประกาศในพระราชกิจจานุเบกษาใหคณะ 

วิชาวิทยาการจัดการเปนคณะวิชาตามกฎหมาย หลังจากนั้นจึงมีการเลือกตั้ง 

ผูบริหารดังน้ี 

ประวัติ ประวัติ 
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พ.ศ.2530-2534 

อาจารยสัมพันธ พูนนารถ เปนหัวหนาคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.2534-2537  

อาจารยพลอย เจริญสุข เปนหัวหนาคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.2538  

วิทยาลัยครูไดเปล่ียนสถานภาพเปนสถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัติ

สถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 คณะวิชาวิทยาการจัดการ จึงเปล่ียนช่ือเปน 

“คณะวิทยาการจัดการ” 
พ.ศ.2538  

ผศ.พลอย เจริญสุข เปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.2538-2542  

อาจารยสนาม แกวศรีนาก เปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.2542-2546  

อาจารย ดร.วิวรรธน มุขดี เปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.2546-2547  

อาจารยสุนทร สุขไทย เปนคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.2547  

สถาบันราชภัฏอุตรดิตถไดเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายน 2547 เปนตนมา  

พ.ศ.2548-2552 

ผศ.สุนทร สุขไทย ดำรงตำแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.2552-2556  

ผศ.มาณี ชูเอียด ดำรงตำแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ.2556-ปจจุบัน 

ผศ.ดร.อิราวัฒน ชมระกา ดำรงตำแหนงคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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เนื่องจากพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 เปดโอกาสใหคณะ

สามารถปรับปรุงการบริหารจัดการไดตามความเหมาะสม เมื่อวันที่ 1-2 เมษายน 

พ.ศ.2540 คณะวิทยาการจัดการไดจัดใหมีการสัมมนาทางวิชาการเรื่อง  

“คณะวิทยาการจัดการบนเสนทางมืออาชีพ” ณ สรการฤทธิรณรีสอรท  

อำเภอแมสอด จังหวัดตาก ผลจากการสัมมนาทำใหผูบริหาร คณาจารย และ

เจาหนาที่ของคณะวิทยาการจัดการ ตกลงพรอมใจยกเลิกภาควิชาตางๆ และ 

ใชวิธีการบริหารจัดการแบบโปรแกรมวิชาเปนตนมา โดยยึดหลักการบริหารจัดการ

คณะเพื่อ “คุณภาพองครวม” (TQM : Total Quality Management) 

จากน้ันในเดือนตุลาคม พ.ศ.2541 คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏ

อุตรดิตถ ไดเขาสูโครงการจัดระบบบริหารงานคุณภาพตาม ISO 9002 : 1994 

โดยมีคุณณุวัฒน จันทรถาวร Auditor จากบริษัท Kualitas Services Ltd. เปน

บริษัทท่ีปรึกษาในโครงการพัฒนาระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9000 ภายใต

การสนับสนุนของสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) เขามา

แนะนำการจัดทำเอกสารคุณภาพและทบทวนความเขาใจ ISO 9002 : 1994 

ตามขอกำหนด พรอมท้ังวางแผนการดำเนินงานในการใชระบบและการตรวจ

ติดตามคุณภาพภายใน และไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9002 : 1994  

จากองคกรสากล BVQI เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2544  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 วาดวยมาตรฐาน

และการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ใหมีระบบการประกันคุณภาพ 

การศกึษาเพือ่พฒันาคณุภาพและมาตรฐานทุกระดับ ประกอบดวย ระบบการประกัน

คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก สำหรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก กำหนดใหมีองคกรหนึ่งขึ้นมารับผิดชอบดูแล ไดแก สำนักงานรับรอง

มาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ใหมีการประเมินคุณภาพ

ภายนอกของสถานศึกษาทุกแหงอยางนอยหน่ึงคร้ังในทุก 5 ป และเม่ือวันที่  

11-13 ธันวาคม 2545 สถาบันราชภัฏอุตรดิตถไดรับการตรวจประเมินภายนอก

เปนคร้ังแรกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา  

(สมศ.) โดยไดรับผลการประเมินในระดับ AAA 
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ในเดือนพฤษภาคม 2547 คณะวิทยาการจัดการไดดำเนินการพัฒนาระบบ

การประกันคณุภาพของคณะใหสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคณุภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

(สมศ.) หลักเกณฑการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของ

สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา มาตรฐานการรับรองผลการปฏิบัติราชการ

ของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) และมาตรฐานสากล 

ISO 9001 : 2000 ทั้งทางดานพันธกิจของคณะและนโยบายของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ เพื่อรักษามาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะและ

ระบบการบริหารงานคุณภาพไว ตลอดจนมกีารปรบัปรงุประสิทธผิลอยางตอเนือ่ง 

ป พ.ศ.2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ

โปรดเกลาฯ ลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 

ซึ่งไดนำประกาศลงในพระราชกิจจานุเบกษา ในวันที่ 14 มิถุนายน 2547 และ 

มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน 2547 เปนตนไป มีผลทำใหสถาบันราชภัฏ

ทั่วประเทศไดกาวสูการเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ ชาวราชภัฏรวมสำนึก 

ในพระมหากรุณาธิคุณ 

ปจจุบันคณะวิทยาการจัดการมีสำนักงานคณบดีอยูบริเวณชั้น 2 อาคาร 10 

หมายเลขโทรศัพท (055) 416601-20 ตอ 1500-1504 โทรสาร (055) 416601-20 

ตอ 1505, (055) 416623 และหมายเลขโทรศัพทเคลื่อนที่ (089) 9617441-6 
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เปนหัวลูกศร 4 สี ที่แสดงถึงศาสตรสาขาหลักของคณะวิทยาการจัดการ  

4 หลักสูตร โดยหัวลูกศรตางมุงตรงไปท่ีตัวอักษรยอของคณะ (FMS) ภายใน 

มีสัญลักษณ URL ที่แสดงเว็บไซตของคณะเพ่ือการเขาถึงขอมูลไดงายจาก 

ทั่วทุกมุมโลก ลอมรอบดวยชื่อคณะ ชื่อมหาวิทยาลัยทั้งภาษาไทยและ 

ภาษาอังกฤษ มีความหมายวาคณะของเราจะกาวไปขางหนาอยางมั่นคงและ

ตอเน่ืองทุกทิศทาง โดยทุกๆ หลักสูตรมีการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับปรัชญา 

วิสัยทัศน และพันธกิจของคณะ ตลอดจนมหาวิทยาลัย ซึ่งหัวลูกศร 4 สี  

มีความหมายดังน้ี 

1. สีชมพู  หมายถึง หลักสูตรบริหารธุรกิจ 

2. สีฟาเทา หมายถึง หลักสูตรการบัญชี 

3. สีน้ำเงิน หมายถึง หลักสูตรนิเทศศาสตร 

4. สีเขียวปกแมลงทับ หมายถึง หลักสูตรเศรษฐศาสตร 

สัญลักษณประจำคณะสัญลักษณประจำคณะ  
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สีประจำคณะ สีประจำคณะ 

สัญลักษณประจำหลักสูตรสัญลักษณประจำหลักสูตร  

¹Ôà·ÈÈÒÊμÃ� àÈÃÉ°ÈÒÊμÃ� 

ºÃÔËÒÃ¸ØÃ¡Ô¨ ºÑÞªÕ 

สีฟาน้ำทะเล 
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สิ่งศักดิ์สิทธ์ิประจำคณะ 

ความหมายทางสัญลักษณ  

รูปกายท่ีอวนพี หมายถึง ความอุดมสมบูรณ  

เศียรที่เปนชาง หมายถึง ผูมีปญญามาก  

ตาท่ีเล็ก หมายถึง ความสามารถในการมอง แยกแยะส่ิงถกูผิด  

หูและจมูกที่ใหญ หมายถึง การมีสัมผัสพิจารณาที่ดีเลิศ  

พระพิฆเนศสามเศียรปางประทานพร เปนปางดานอัจฉริยภาพท่ีสงผลให 

ผูบชูาทุกทานมีสตปิญญาเฉลียวฉลาด ประสบความสำเร็จ มัง่คัง่รำ่รวยตลอดกาล 

นอกจากนี้ พระพิฆเนศสามเศียรปางประทานพร ยังเหมาะสำหรับผูที่ทำงาน 

ดานหนังสือ ตำรา วิชาการ และสถานศึกษาเปนอยางมาก 

เม่ือวันอังคารท่ี 12 มกราคม พ.ศ.2553 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ จึงไดทำพิธีจัดตั้งและบวงสรวง “พระพิฆเนศสามเศียรปาง

ประทานพร” เพือ่เปนสิง่ศกัดิส์ทิธิป์ระจำคณะ เปนทีย่ดึเหนีย่วและศนูยรวมจติใจ

ของคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

 

¾ÃÐ¾Ô¦à¹ÈÊÒÁàÈÕÂÃ»Ò§»ÃÐ·Ò¹¾Ã ¾ÃÐ¾Ô¦à¹ÈÊÒÁàÈÕÂÃ»Ò§»ÃÐ·Ò¹¾Ã 

¾ÃÐ¾Ô¦à¹ÈÊÒÁàÈÕÂÃ»Ò§»ÃÐ·Ò¹¾Ã 
พระพิฆเนศ มหาเทพแหงศาสตรและศิลปที่

คนไทยนับถือวาเปนเทพเจาแหงความรู เปนผูมี

ปญญาเปนเลิศ ปราดเปร่ืองในศิลปวิทยาทุกแขนง 

เปนสัญลักษณแหงความรูและปญญาที่ยิ่งใหญ 
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ปรัชญา 

เปนผูนำดานการจัดการ มีมาตรฐานการศึกษา มุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

นโยบายคุณภาพ 

ความรูเชี่ยวชาญ ผสานคุณธรรม นำสมัยในสังคม เหมาะสมมืออาชีพ 

พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาโดยมุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม รับผิดชอบสังคม 

สิ่งแวดลอม มีคุณลักษณะและคุณภาพตามความตองการของตลาดแรงงาน 

ทองถิ่น สังคม และประเทศชาติ 

2. สรางผลผลิตดานการวิจัยและพัฒนาใหเกิดองคความรูเพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอน ตลอดจนนำไปใชใหเกิดประโยชนตอชุมชน ทองถิ่น สังคม และ

ประเทศชาติ 

3. บริการวิชาการแกชุมชน ทองถ่ิน สังคม โดยเนนการมีสวนรวม 

4. ทำนุบำรุง สืบสาน เผยแพรศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 

ในทองถ่ิน ตลอดจนโครงการตามแนวทางพระราชดำริ 

5. เปนผูนำดานการบริหารจัดการท่ีดี มีระบบ โปรงใส และตรวจสอบได 

วิสัยทัศน 

คณะวิทยาการจัดการเปนองคกรช้ันนำดานการจัดการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ในเขตภาคเหนือ 

FMS 
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ที่ปรึกษาคณบดี คณะกรรมการประจำคณะ 

คณะกรรมการบริหาร 

รองคณบดี 

ฝายวิชาการ 

ภาควิชา 

รองคณบดี 

ฝายกิจการ 

นักศึกษา 

งานจัดการ 

ความรู 

ผูชวยคณบดี 

(งานสหกิจศึกษา) 

ผูชวยคณบดี 

(งานประกันคุณภาพ) 

รองคณบดี 

ฝายบริหาร 

หนวยจัดการ 

งานวิจัยและ 

บริการวิชาการ 

งานสารสนเทศ 

โครงสรางการบริหารงาน คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ป 2557 

โครงสรางการบริหารงาน ฝายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ป 2557 

คณะวิทยาการจัดการ 

(คณบดี) 

รองคณบดีฝายวิชาการ 

โครงสรางการบริหารงาน 

FMS 
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งานนโยบาย 

และแผน 

งานประประชาสัมพันธ 

และอัตลักษณ 

งานบริหาร 

งานทั่วไป 

งานบริหาร 

บุคคล 

โครงสรางการบริหารงาน ฝายบริหาร คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ป 2557 

สำนักงานคณบดี 

รองคณบดีฝายบริหาร 

โครงสรางการบริหารงาน ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ป 2557 

งานสงเสริมกิจกรรม 

นักศึกษา 

งานศิษยเกาและ 

กิจการพิเศษ 

งานสงเสริม 

ศิลปวัฒนธรรมและ 

โครงการตามแนว 

พระราชดำริ 

รองคณบดี 

ฝายกิจการนักศึกษา 

FMS 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอม 

ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ (พ.ศ.2556) 

โดยใช เทคนิค SWOT เทคนิค SWOT เทคนิค SWOT เทคนิค SWOT 

1. บุคลากรในคณะสวนใหญเปนคนรุนใหม (อายุเฉลี่ย 40 ป ) คณะมีพลัง 

ในการทำงาน 

2. บุคลากรสนใจพัฒนาตนเองและไดรับการสนับสนุนตามเปาหมายของคณะ 

และมหาวิทยาลัย 

3. คุณวุฒิของบุคลากรสายวิชาการมีแนวโนมที่เพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง ภายใน 

ป 2560 จะมีบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกรวมทั้งสิ้นประมาณ 

49.59% เพิ่มขึ้นจากปปจจุบัน (พ.ศ.2556) 24.19% 

4. มหาวิทยาลัยมีการกระจายอำนาจในการบริหารสูคณะมากขึ้น สงผลให 

การบริหารงานคลองตัว 

5. มีคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ที่ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก ซึ่งเปนผูมีความรู มีผลงานทั้งดานวิชาการและธุรกิจ 

6. ศษิยเกาของคณะวิทยาการจัดการมีศกัยภาพและใหการสนบัสนนุคณะเปนอยางด ี

7. มีโครงการบริการวิชาการเดน สามารถตอบสนองชุมชน 

8. มีกิจกรรมสนับสนุนและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

9. มีระบบประกันคุณภาพดี 

10. มีการบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล 

11. บุคลากรตรงตามสาขา 

12. ไดรับการสนับสนุนในการศึกษาตอ 

13. มีการกระจายอำนาจ 

14. บุคลากรมีหนาท่ีชัดเจน 

¨Ø´á¢ç§ (Strengths) 
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¨Ø´Í‹Í¹ (Weaknesses) 

1. จำนวนอาจารยที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการมีนอย มีผูชวยศาสตราจารย 8 คน  

(12%) อาจารย 55 คน (87.30%) (รายงานประจำป 2554 คณะวิทยาการจัดการ) 

2. ผลงานทางวิชาการ (บทความวิชาการ หนังสือ ตำรา) ที่ไดรับการรับรอง 

มีจำนวนนอย 

3. หองเรียนและหองปฏิบัติการไมเพียงพอตอจำนวนนักศึกษาทั้งหมด 2,165 คน  

(นักศึกษาภาคปกติ ปริญญาตรี 1,723 คน ภาคพิเศษ ปริญญาตรี 366 คน  

และปริญญาโท 76 คน) 

4. นักศึกษาท่ีเขามาเรียนในคณะฯ มีศักยภาพคอนขางต่ำ 

5. หองปฏิบัติการและครุภัณฑไมเพียงพอ 

6. อาจารยมีจำนวนนอยไป ไมสามารถพัฒนาหลักสูตรไดหลากหลาย 

7. อาจารยยังขาดประสบการณดานการวิจัยและพัฒนา 

Faculty of Management Sciences  Faculty of Management Sciences  
Uttaradit Rajabhat University Uttaradit Rajabhat University 

  

Faculty of Management Sciences  Faculty of Management Sciences  
Uttaradit Rajabhat University Uttaradit Rajabhat University 
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1. การเมืองการปกครอง มีการกระจายอำนาจการปกครองสูทองถ่ิน คณะสามารถ

สรางเครือขายบูรณาการความรู บริการวิชาการและการวิจัยรวมกับพ้ืนท่ี ทองถ่ิน

และชมุชนไดหลากหลายศาสตร รวมทัง้ยงัเปนแหลงรายไดทีจ่ะเพิม่ข้ึนอกีทางหน่ึง 

2. นโยบายการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลป 2555 

2.1 นโยบายการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล ประกอบดวย นโยบาย 

ดานเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต นโยบายดานการศึกษา เชน สนับสนุน

การวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางทุนปญญาของชาติและเพ่ิมขีดความสามารถ

ของทรัพยากรมนุษย เพ่ือรองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน 

2.2 นโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม เชน จัดระบบ

บริหารงานวิจัยใหเกิดประสิทธิภาพสูง 

2.3 นโยบายบริการจัดการบานเมืองที่ดี 

2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 ไดใหความสำคัญของ

การพัฒนาคนสูการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน (แผนยุทธศาสตรการพัฒนา

อุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ (พ.ศ.2555-2558), 2556) 

2.5 นโยบายรัฐบาลเรื่องยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนเพิ่มรายไดผูที่ 

จบการศึกษาระดับปริญญาตรีเปน 15,000 บาท เปนโอกาสที่ทำใหมีรายได 

คาตอบแทนพนักงานเพิ่ม สงเสริมดานขวัญและกำลังใจ ตลอดจน 

เปนการกระตุนใหมีผูสนที่จะเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีเพิ่มขึ้นดวย 

3. สถานการณการผลิตดานการเกษตรของประเทศมีแนวโนมดีขึ้น และจังหวัด

อุตรดิตถมีผลผลิตที่สงผลตอเศรษฐกิจของจังหวัดที่สำคัญทั้งดานการเกษตร 

อุตสาหกรรม การพาณิชยและบริการหลายอยาง ซึ่งคณะวิทยาการจัดการ 

มีบทบาทสำคัญในการใหบริการวิชาการ การวิจัยเพ่ือสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ

ชุมชนและทองถ่ิน 

4. การเปดประชาคมอาเซียนสงผลใหคณะฯ คนไดเขาถึงการศึกษา การฝกอบรม 

การวิจัย นวัตกรรม ฯลฯ เพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียนไดอยางเหมาะสม 

 

âÍ¡ÒÊ (Opportunity) 
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1. การเปดเสรทีางการศึกษาและการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจโลก มกีารรวมกลุมกนั

ทางเศรษฐกิจมากขึ้น มีการยายฐานการผลิต การเคลื่อนยายแรงงาน เปนตน  

สงผลตอการพฒันากำลงัคนใหมคีวามรู ความสามารถท้ังดานภาษาและเทคโนโลยี 

2. การใหบริการการศึกษาของสถาบันการศึกษาตางๆ มีจำนวนมากข้ึน สงผลตอ

จำนวนนักศึกษาเขาใหม 

3. นกัเรยีนมธัยมศกึษาทีเ่ปนตวัปอนอดุมศกึษามคีณุภาพโดยรวมตำ่ลง ประกอบกบั

ประชากรไทยเพ่ิมขึ้นอยางชาๆ จำนวนเด็กและเยาวชนมีจำนวนลดลง  

(แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ (พ.ศ. 

2555-2558), 2556) 

4. ความเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี พลังงานและสิ่งแวดลอม สงผลตอการจางงาน 

การผลิตและการอยูรอดของมนุษย 

5. การขยายตัวทางเศรษฐกิจเพิ่มมากขึ้น ทำใหเกิดความตองการแรงงาน 

6. ความเจริญทางเทคโนโลยีไปอยางรวดเร็วกวาการพัฒนาทางดานการใชอุปกรณ

ที่ทันสมัยในสถานศึกษา 

7. การสะสมชื่อเสียงยังไมเพียงพอ 

ÀÒÇÐ¤Ø¡¤ÒÁ (Threats) 
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á¼¹¡ÅÂØ·¸ �¤³ÐÇÔ·ÂÒ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ 5 »‚ 

กลยุทธที่ 1 

การพัฒนา 

ศักยภาพบัณฑิต  

กลยุทธที่ 4 

การบริการทางวิชาการสูชุมชน 

กลยุทธที่ 5 

ดำรงศิลปวัฒนธรรม  

และโครงการตามแนวพระราชดำริ 

กลยุทธที่ 2 

การบริหารจัดการ 

ที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธที่ 3 

ความเปนเลิศ 

ดานงานวิจัยและนวัตกรรม 

ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹� 
¤³ÐÇÔ·ÂÒ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃà»š¹Í§¤�¡ÃªÑé¹¹Ó Œ́Ò¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ 

¢Í§ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯ã¹à¢μÀÒ¤àË¹×Í 

¾Ñ¹¸¡Ô¨ 
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม และกาวทันตอกระแสการเปลี่ยนแปลง...  

สรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล... สราง

องคความรูดวยการวิจัยเพื่อความเปนเลิศทางการจัดการ พรอมทั้งบูรณาการสู 

การเรียนการสอน ถายทอดสูชุมชน สังคมและประเทศชาติ... ขยายการใหบริการ

วิชาการและความรวมมือในระดับประเทศและนานาชาติ... สงเสริมสนับสนุน 

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และโครงการตามแนวพระราชดำริ 

(¾.È.2556-2560) 
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¡ÅÂØ·¸ �¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò 
¤³ÐÇÔ·ÂÒ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ 

¡ÅÂØ·¸ �·Õè 1 ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾ºÑ³±Ôμ 

กลวิธีที่ 1 จดัการศกึษาและผลิตบัณฑิตดานบริหารจัดการอยางมคีณุภาพ มมีาตรฐาน

วิชาการและวิชาชีพ มีทักษะชีวิตการทำงาน มีคุณธรรมจริยธรรมมีความ

รับผิดชอบตอสังคม และมุงสูความเปนเลิศทางวิชาการ เพื่อตอบสนอง

ตอความตองการของทองถ่ิน 

 
แนวทางการปฏิบัติงาน 
1.1 คณะมีการบริหารหลักสูตรที่เปดสอนโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอยาง

สมบูรณตรงตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพทุกหลักสูตร เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

ตอบสนองดานการคาการลงทุน การทองเท่ียวและการบริการ การจัดการทรัพยากร

และสิ่งแวดลอม ในตลาดประชาคมอาเซียน 

1.2 เปดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตและขยายการศึกษาในระดับบัณฑิต

ศึกษาสาขาอื่นๆ เพื่อใหสอดคลองกับศักยภาพของบุคลากรของคณะ และความ

ตองการของสังคม 

1.3 กระบวนการการจัดผูสอน พัฒนาการเรียนรูอยางมีหลักเกณฑเพื่อพัฒนาบัณฑิต

ใหมีความรู ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในศาสตร 

1.4 สงเสริมความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษาแกอาจารยและ 

นักศึกษา โดยใหการอบรมทั้งจากคณะและหนวยงานภายนอก 
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กลวิธีที่ 2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของภาควิชาใหสามารถจัดการเรียน 

การสอนใหมีประสิทธิภาพ 

 
แนวทางการปฏิบัติงาน 
2.1 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

2.2 อาจารยผูสอนตองรวมกันจัดทำแผนการเรียนท่ีครอบคลุมทักษะการพัฒนา 

นักศึกษาครบท้ัง 5 ดาน ตาม TQF 

2.3 มีการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก การจัดการศึกษาตามกรอบและ 

รอบระยะเวลาของแหลงประเมินภายในและภายนอก 

2.4 ภาควิชาตองพัฒนาหลักสูตรใหมและเดิม ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน TQF 

กลวิธีที่ 3 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา 

 
แนวทางการปฏิบัติงาน 
3.1 คณะสงเสริมใหบริการแกนักศึกษาอยางครบถวน เพื่อเสริมสราง อำนวยความ

สะดวกในการดำเนินกิจกรรมดานตางๆ มีระบบอาจารยที่ปรึกษามีบุคลากร 

สายสนับสนุน 

3.2 คณะใหอิสรภาพในการพัฒนาสรางสรรคงาน กิจกรรมพิเศษโครงการสหกิจศึกษา 

โครงการธุรกิจจำลองและโครงการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา โดยโครงการ 

บางโครงการ ตองสามารถยกระดับสูการหารายได 
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กลวิธีที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยมีคณะกรรมการประจำคณะและกลไก 

การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อสรางความย่ังยืน 

 
แนวทางการปฏิบัติงาน 
4.1 การบริหารระบบการจัดสรรงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจติดตาม  

การควบคุมงาน การพัฒนางานในสำนักงานคณบดี และการบริหารงานบุคคล 

เนนการมีสวนรวมของทุกคนในคณะทำงานเปนทีมและมีการกระจายอำนาจ 

4.2 คณะมีการบริหารโดยจัดต้ังคณะกรรมการบริหารงานดานตางๆ 

4.3 คณะควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงในทุกๆ ดาน 

4.4 พัฒนาสภาพแวดลอมที่ทำงานและสรางบรรยากาศในการทำงานที่ดี โดยจัดหา 

สิ่งอำนวยความสะดวกและเทคโนโลยีตางๆ เพื่อสนับสนุนคณาจารย เชน  

หองเรียนและหองปฏิบัติการท่ีมีความพรอม มีคอมพิวเตอรพอดีกับผูเรียน  

มี LCD และอุปกรณอื่นๆ 

4.5 คณะเตรียมบริหารจัดการการเปล่ียนแปลงและจัดการความรูเพ่ือรองรบัสถานการณ

ที่เปลี่ยนแปลง 

4.6 จัดตั้งคณะนิเทศศาสตรและคณะบัญชี 
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กลวิธีที่ 5 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหกาวหนา 

 
แนวทางการปฏิบัติงาน 
5.1 คณะจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากรใหมกีารประสบการณและความชำนาญ

ในการปฏิบัติงานในทุกๆ ดานโดยการสนับสนุนใหไดโอกาสอยางเสมอภาคท่ัวถึง 

5.2 ใหโอกาสฝกอบรมในสาขาวิชาที่เก่ียวของ และศึกษาดูงานตามดุลยพินิจของ 

คณะกรรมการ 

5.3 ใหโอกาสพฒันาคณุวฒุขิองอาจารยใหอยูในระดบัทีส่งูขึน้ตามเกณฑทีม่หาวทิยาลยั

กำหนด 

5.4 จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรดานการเขียนบทความวิชาการ หนังสือหรือ

ตำรา เพื่อนำไปตีพิมพและขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการใหมากขึ้น 

5.5 พัฒนาและสงเสริมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากรดวยความรูคูคุณธรรม ยึดมั่น 

ระบบคุณธรรมในการทำงาน ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

5.6 เรงรัดใหเกิดการพัฒนาคณาจารยใหมีผลงานทางวิชาการ 

กลวิธีที่ 6 พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการวิจัยโดยบูรณาการ เพื่อพัฒนา 

การเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

 
แนวทางการปฏิบัติงาน 
6.1 สนับสนุนใหอาจารยในคณะพัฒนางานวิจัย บูรณาการ และพัฒนาการเรียน 

การสอน โดยจัดสรรงบประมาณใหตามงานที่ทำและพิจารณาโดยคณะกรรมการ 

6.2 มกีารนำขอมลูหรือผลจากการวิจยัมาประยุกตใชในการเรยีนการสอนรายวิชาทีพ่รอม 

6.3 คณะจัดการเรียนการสอนและการวิจัยมีการบูรณาการรวมกับชุมชนในโครงการ 

ที่มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา ดำเนินการรวมกันเพื่อใหมีความพรอม 
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กลวิธีที่ 7 สงเสริมใหมีการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการในการพัฒนา

บุคลากร 

 
แนวทางการปฏิบัติงาน 
7.1 สงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายในภายนอก ทั้งจากหนวยงานภาครัฐ

และภาคเอกชน 

7.2 มีกิจกรรมหรือโครงการแลกเปล่ียนบุคลากรกับหนวยงานภายนอก 

7.3 สนับสนุนการเสนอบทความทางวิชาการตีพิมพในวารสารรวมกันระหวาง

มหาวิทยาลยัราชภฏัหรือมหาวิทยาลัยอืน่ทีม่ฐีานขอมลูใน TCI, IF (Impact Factor) 

กลวิธีที่ 8 พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการวิจัยตามศาสตรและสรางนวัตกรรม 

 
แนวทางการปฏิบัติงาน 
8.1 เรงรัดบริหารจัดการงานวิจัย การจัดการความรูจากการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อนำ

ไปใชประโยชน 

8.2 คณะมีโครงการและโครงการรวมกับมหาวิทยาลัยหรือสงบุคลากรเขาอบรม 

เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพการวิจัยอยางตอเนื่อง 

8.3 มีการจัดประชุมทางวิชาการเพื่อพัฒนางานวิจัยและเพ่ิมขีดความสามารถใหกับ 

นักวิจัย 

8.4 พัฒนาศักยภาพดานวิจัยโดยเนนการนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใช 

8.5 คณะมุงพัฒนาการเรียนการสอนโดยมีการเขารวมประชุมทางวิชาการบูรณาการ

รวมกับการวิจัย เพื่อการพัฒนาชุมชนโดยผูวิจัย 

8.6 คณะใหการสนบัสนนุทนุการวจิยัแกคณาจารยและเจาหนาที ่สงเสรมินกัวจิยัหนาใหม 

ตลอดจนแสวงหาทุนจากภายในและภายนอก 

8.7 สรางความรวมมือดานการวิจัยกับหนวยงานภายในและภายนอก โดยเฉพาะ

จังหวัดอุตรดิตถและจังหวัดใกลเคียง เพื่อพัฒนาวิชาการ 
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กลวิธีที่ 9 การเผยแพรและถายทอดความรูจากผลงานวิจัยสูชุมชนและสังคม 

 
แนวทางการปฏิบัติงาน 
9.1 มีการเผยแพรหรือถายทอดองคความรูจากผลงานวิจัยสูทองถิ่น เพื่อการสราง

ชุมชนเขมแข็ง โดยมีผลงานระดับหนึ่ง 

9.2 สงเสริมผลงานวิจัยอาจารยใหไดรับการเผยแพรในการประชุมทางวิชาการหรือ

การตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ โดยมีผลงานระดับหนึ่ง 

9.3 แลกเปล่ียนการเสนอบทความทางวิชาการและตีพิมพในวารสารรวมกันระหวาง

มหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีฐานขอมูลใน TCI, IF 

กลวิธีที่ 10 พัฒนาระบบการบริการวิชาการ เพื่อเผยแพรองคความรู ประสาน 

ความรวมมือ ถายทอดและแลกเปล่ียน 

 
แนวทางการปฏิบัติงาน 
10.1 คณะมีการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมในทุกระยะของรอบป 

10.2 ยกระดับการใหบริการวิชาการสูการเปนที่ปรึกษาดานวิทยาการจัดการ  

เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งแกบุคลากรใหมากที่สุด 

10.3 จัดหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรเทียบโอนในการใหบริการวิชาการ และมี

วิทยากรเครือขายเปนที่พึ่งของทองถ่ิน 

10.4 สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาและศิษยเกา เพื่อสรางความสัมพันธระหวางศิษยเกา

และศิษยปจจุบันอยางตอเนื่อง 
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กลวิธีที่ 11 ขยายการใชพื้นที่ใหบริการการศึกษาตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  

เพื่อเปนแหลงเรียนรู 

 
แนวทางการปฏิบัติงาน 
11.1 มแีผนการขยายการใชพืน้ทีใ่หบรกิารการศกึษาบรเิวณทุงกะโลรวมกบัมหาวทิยาลยั 

เพื่อรองรับการจัดการศึกษาดานการบริหารจัดการในระยะอันใกล 

11.2 มีการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกทองถิ่น ชุมชนบริเวณ

ใกลเคียง เพื่อรวมพัฒนาพ้ืนที่ทุงกะโล 

11.3 จัดใหมีศูนยพัฒนาอาชีพ ศูนยฝกอบรมระยะส้ัน การศึกษานอกระบบ  

เพื่อพัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจที่สอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลวิธีที่ 12 พัฒนาระบบและกลไกการสืบสานภูมิปญญา การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

ทองถิ่นและชาติไทย 

 
แนวทางการปฏิบัติงาน 
12.1 คณะมีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการสืบสานภูมิปญญา การทำนุบำรุง 

ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 

12.2 จดักจิกรรมทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมอยางตอเน่ือง โดยสอดคลองกับแนวนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยและรวมกับชุมชน 

12.3 ประชาสมัพันธเรงรดัสนบัสนนุใหอาจารยและนักศกึษามีสวนรวมในกจิกรรมตางๆ 

รวมกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอก 

12.4 สนับสนุนกิจกรรมและโครงการตามแนวพระราชดำริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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คณะผูบริหาร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิราวัฒน ชมระกา คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิ่งดาว จินดาเทวิน รองคณบดีฝายวิชาการ 

ผูชวยศาสตราจารยศุภลักษณ ศรุติสุต รองคณบดีฝายบริหาร 

อาจารยชนทิรา ไทยพยัคฆ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

อาจารย ดร.ธัญญา จันทรตรง ผูชวยคณบดี 

อาจารยอมรรัตน ศรีวิโรจน ผูชวยคณบดี 

หัวหนาภาควิชา 

อาจารยสินีนาถ วิกรมประสิทธิ หัวหนาภาควิชาบริหารธุรกิจ 

อาจารย ดร.สุพรรษา จิตตมั่น หัวหนาภาควิชาบัญชีการเงิน 

  และเศรษฐศาสตร 

อาจารยอุษณีย มากประยูร หัวหนาภาควิชานิเทศศาสตร 

ประธานหลักสูตร 

อาจารย ดร.ศิริกาญจน ธรรมยัติวงศ ประธานหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 

อาจารยวัชราภรณ อารีรัตนศักด์ิ ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

อาจารยสรณ โภชนจันทร ประธานหลักสูตรการจัดการ 

  การเปนผูประกอบการ 

อาจารยศรีไพร สกุลพันธ ประธานหลักสูตรคอมพิวเตอรธุรกิจ 

อาจารยวริศรา ดวงตานอย ประธานหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

อาจารยศิริรัตน อยูบาง ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

อาจารย ดร.ชัชชัย สุจริต ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

¤³Ð¼ÙŒºÃÔËÒÃ¤³ÐÇÔ·ÂÒ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ 
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1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อริาวฒัน ชมระกา 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

ประธาน 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิง่ดาว จนิดาเทวิน 

รองคณบดีฝายวิชาการ 

รองประธาน 

3. ผูชวยศาสตราจารยศุภลักษณ ศรุติสุต 

 รองคณบดีฝายบริหาร 

กรรมการ 

4. อาจารยชนทิรา ไทยพยัคฆ 

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

กรรมการ 

5. อาจารยสินีนาถ วิกรมประสิทธ ิ

หัวหนาภาควิชาบริหารธุรกิจ 

กรรมการ 

6. อาจารย ดร.สุพรรษา จิตตมั่น 

หัวหนาภาควิชาบัญชีการเงิน 

และเศรษฐศาสตร 

กรรมการ 

อาจารยอุษณีย มากประยูร 

หัวหนาภาควิชานิเทศศาสตร 

กรรมการ 

8. อาจารยนันทมนัส หอมเพียร 

ผูแทนคณาจารย 

กรรมการ 

9. อาจารยพลอยชมพู เชาวนปรีชา 

ผูแทนคณาจารย 

กรรมการ 

10 อาจารย ดร.ชัชชัย สุจริต 

ผูแทนคณาจารย 

กรรมการ 

11 รองศาสตราจารย ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน  

ผูทรงคุณวุฒิ 

กรรมการ 

12 นายทวีศักดิ์ ปงวงศานุรักษ 

ผูทรงคุณวุฒิ 

กรรมการ 

13 นายนิรันดร บุญชู 

ผูทรงคุณวุฒิ 

กรรมการ 

1 นายษกะ ฌานรานนท 

ผูทรงคุณวุฒิ 

กรรมการ 

15 นางสาวปรารัตน สุขดี 

รักษาราชการแทนหัวหนาสำนักงานคณบดี  

กรรมการและเลขานุการ 

16 นางนฤมล ฮีมินกูล 

เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป 

ผูชวยเลขานุการ 

 

11. 1 999. 9 

444. 4 

2.2 

555. 5 

7 

111155 15 

111122 12 

13 13 

11110 10 

333. 3 

6666.6 

88.8 

1111666 16 

114 

11111 11 
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คณะวิทยาการจัดการมีบุคลากร ประกอบดวย อาจารยขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัยประเภทอาจารย พนักงานตามสัญญา และพนักงานจางเหมา 

จำนวน 75 คน 

สายวิชาการ สายสนับสนุน 

อาจารยขาราชการ 18 พนักงานตามสัญญา 10 

อาจารย 45 พนักงานจางเหมา 2 

รวม 63 รวม 12 

1. จำนวนบุคลากรแยกตามสายงาน 

หนวยนับ : คน 

2. จำนวนบุคลากรแยกตามคุณวุฒิ 

บุคลากร 

ระดับวุฒิการศึกษา 

รวม ปริญญา 

เอก 

ปริญญา 

โท 

ปริญญา 

ตรี 

ต่ำกวา 

ปริญญา 

อาจารยขาราชการ 8  10  - - 18 

อาจารย 12  33 - - 45 

พนักงานตามสัญญา - 2 8 - 10 

พนักงานจางเหมา - - - 2 2 

รวม 20 45 8 2  75 

หนวยนับ : คน 

จำนวนบุคลากร 

ปงบประมาณ 2557 
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3. จำนวนบุคลากรแยกตามเพศ 

4. จำนวนบุคลากรแยกตามตำแหนงทางวิชาการ 

5. จำนวนบุคลากรที่กำลังศึกษาตอ 

บุคลากร เพศชาย เพศหญิง รวม 

อาจารยขาราชการ  6 12 18 

อาจารย 12 33  45 

พนักงานตามสัญญา 2 8 10 

พนักงานจางเหมา 1 1 2 

รวม 21 54  75 

หนวยนับ : คน 

หนวยนับ : คน 

หนวยนับ : คน 

บุคลากร อาจารย 
ผูชวย 

ศาสตราจารย 

รอง 

ศาสตราจารย 
ศาสตราจารย รวม 

อาจารยขาราชการ 10 8 - - 18 

อาจารย 45 - - - 45 

รวม 55 8  - - 63 

บุคลากร 
ปริญญาเอก 

ลาศึกษาตอเต็มเวลา นอกเวลาราชการ รวม 

อาจารยขาราชการ 1 - 1 

อาจารย 8 2 10 

รวม 9 2 11 
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บุคลากรภาควิชาบริหารธุรกิจ 

1 1 2 2 

10 10 

3 3 5 5 4 4 

6 6 7 7 8 8 9 9 

13 13 14 14 11 11 12 12 15 15 

22 22 24 24 23 23 21 21 

18 18 19 19 16 16 17 17 20 20 

25 25 
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29 29 

32 32 

33 33 34 34 

30 30 27 27 28 28 

31 31 

1. ผศ.ดร.อิราวัฒน ชมระกา 

2. ผศ.ดร.กิ่งดาว จินดาเวทิน 

3. อ.ดร.วิวรรธน มุขดี 

4. อ.ดร.ภาณุ สิทธิวงศ 

5. ผศ.มาณี ชูเอียด 

6. อ.สินีนาถ วิกรมประสิทธิ 

7. อ.ดร.ณัฐศิรี สมจิตรานุกิจ 

8. อ.ดร.เบญจวรรณ สุจริต 

9. อ.ชัชวาล ภานุศุภนิรนัดร 

10. อ.ดร.ชัชชัย สุจริต 

11. อ.วัชราภรณ อารีรัตนศักดิ์ 

12. อ.วันธะนา สานุสิทธิ์ 

13. อ.สุกัญญา สุจาคำ 

14. อ.ธิดารัตน เหมือนเดชา 

15. อ.สมเกียรติ จิระวงศเสถียร 

16. อ.ดร.วิสุทธิ์ สุขบำรุง 

17. อ.ดร.ภาศิริ เขตปยรัตน 

18. อ.สยาม เจติยานนท 

19. อ.ดร.สุภัญชลี อนไชยะ 

20. อ.เพิ่มศักดิ์ พันธแตง 

21. อ.จักรพันธ ศรีสวัสดิ์ 

22. อ.รวมพร มาลา 

23. อ.ศรีไพร สกุลพันธ 

24. อ.ดร.ศิริกานดา แหยมคง 

25. อ.กุลยา อุปพงษ 

26. อ.สรณ โภชนจันทน 

27. อ.อมรรัตน ศรีวิโรจน 

28. อ.ชนิกานต อัชวนันท 

29. อ.กัลยรัตน คำพรม 

30. อ.สมเกียรติ ดอนทองแดง 

31. อ.พิชญาพร พีรพันธุ 

32. อ.สิทธิพร พรอุดมทรัพย 

33. อ.นิยดา รักวงษ 

34. อ.กมลวรรณ มั่งคั่ง 

26 26 
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1 1 

5 5 

2 2 4 4 

6 6 7 7 8 8 

3 3 

1. ผศ.ดร.ปญณิตา ชัยสนิท 

2. อ.ธนเทพ สุดแสง 

3. อ.ดร.รดี ธนารักษ 

4. อ.ดร.ธัญญา จันทรตรง 

5. อ.ดร.ศิริกาญจน ธรรมยัติวงศ 

6. อ.อุษณีย มากประยูร 

7. อ.จักภพ พานิช 

8. อ.พลอยชมพู เชาวนปรีชา 

บุคลากรภาควิชานิเทศศาสตร 
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2 2 1 1 5 5 

13 13 

6 6 

17 17 18 18 19 19 

9 9 

20 20 

7 7 

3 3 

11 11 

10 10 

4 4 

12 12 

8 8 

16 16 

15 15 

22 22 23 23 

14 14 

21 21 

1. ผศ.ศศิพร สุดใจ 

2. ผศ.สิริเนตร วรรณจักร 

3. ผศ.ศุภลักษณ ศรุติสุต 

4. อ.ชนทิรา ไทยพยัคฆ 

5. ผศ.ธวัชชัย พิมพโพธิ์ 

6. อ.วิวัฒน โลหหิรัญ 

7. อ.สุโรจน ศุภศิริภิญโญ 

8. อ.อลงกรณ สุขจีรเดช 

9. อ.ดร.พรรณนภา เชื้อบาง 

10. อ.ดร.สุทธิรัตน พลอยบุตร 

11. อ.ดร.ชิชญาสุ ชางเรียน 

12. อ.วิไลวรรณ ศรีหาตา 

13. อ.ศิริรัตน อยูบาง 

14. อ.ดร.ฐิติวรดา แสงสวาง 

15. อ.ดร.พนินท เครือไทย 

16. อ.นันทมนัส หอมเพียร 

17. อ.เรณู เมฆทับ 

18. อ.วริศรา ดวงตานอย 

19. อ.ดร.ฐานรตี มุขดี 

20. อ.ดร.สุพรรษา จิตตมั่น 

21. อ.ตุลาพร จันทรกวี 

22. อ.กรรณิการ ธรรมสรางกูร 

23. อ.วรพรรณ รัตนทรงธรรม 

บุคลากรภาควิชาบัญชีการเงินและเศรษฐศาสตร 
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1. นางนฤมล ฮีมินกูล 

 เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป 

2.  นางสาววัฒนา แกวพลูปกรณ 

 นักวิชาการบรรณารักษ 

3.  นางสาวปรารัตน สุขดี 

 นักวิชาการการศึกษา 

4.  นางสุรียลักษณ มั่นแยม 

 นักวิชาการการศึกษา 

5. นางสาวิตรี ออดกัน 

 นักวิชาการประกันคุณภาพ 

 

1 1 2 2 3 3 

5 5 

10 10 11 11 

6 6 7 7 8 8 

12 12 9 9 

4 4 

บุคลากรสายสนับสนุน 

6. นางเสาวลักษณ พุมชาวสวน 

 ผูปฏิบัติงานบริหาร 

7. นายณรงค พรมงาม 

 ผูปฏิบัติงานบริหาร 

8. นางสุภาพ เตี้ยมจุมพล 

 ผูปฏิบัติงานบริหาร 

9. นางสาวเพลินพิศ สีตื้อ 

 ชางเครื่องคอมพิวเตอร 

10. นายสุทิน อินทะ 

 ชางเครื่องคอมพิวเตอร 

 

11. นายเกษม ทองเลิศ 

 เจาหนาที่ปฏิบัติการอาคาร 

12. นางนอย คำหลวง 

 เจาหนาที่ปฏิบัติการอาคาร 
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ภาคปกติ 

ภาคพิเศษ (กศ.บป.) 

บัณฑิตศึกษา 

ปที่เขาศึกษา ศูนย ชาย หญิง รวม 

2554 แพร 1 6 7 

2555 

อุตรดิตถ 4 26 30 

แพร 18 34 52 

นาน 0 14 14 

2556 แพร 3 18 21 

2557 
อุตรดิตถ 3 23 26 

แพร 6 31 37 

รวม 35 152 187 

ปที่เขาศึกษา ชาย หญิง รวม 

2554 70 169 239 

2555 106 328 434 

2556 96 322 418 

2557 158 476 634 

รวม 430 1,295 1,725 

ปที่เขาศึกษา ชาย หญิง รวม 

2555 1 8 9 

2556 0 6 6 

2557 0 11 11 

รวม 1 25 26 

จำนวนนักศึกษา 

ประจำป 2557 
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นักศึกษารหัส 57 ชาย หญิง รวม 

นิเทศศาสตร (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน) นศ.บ. 4 ป 21 18 39 

นิเทศศาสตร (การประชาสัมพันธ) นศ.บ. 4 ป 8 29 37 

การจัดการการเปนผูประกอบการ บธ.บ. 4 ป 7 11 18 

บริหารธุรกิจ (การตลาด) บธ.บ. 4 ป 13 19 32 

บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) บธ.บ. 4 ป 6 39 45 

บริหารธุรกิจ (บริหารทรัพยากรมนุษย) บธ.บ. 4 ป 6 15 21 

คอมพิวเตอรธุรกิจ บธ.บ. 4 ป 42 49 91 

เศรษฐศาสตร (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) ศ.บ. 4 ป 5 5 10 

การบัญชี บช.บ. 4 ป 18 79 97 

คอมพิวเตอรธุรกิจ เทียบโอน 10 32 42 

บริหารธุรกิจ (การตลาด) เทียบโอน 1 5 6 

บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) เทียบโอน 1 22 23 

บริหารธุรกิจ (บริหารทรัพยากรมนุษย) เทียบโอน 0 7 7 

การบัญชี เทียบโอน 9 72 81 

รวม 147 402 549 

นักศึกษารหัส 56 ชาย หญิง รวม 

นิเทศศาสตร (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน) นศ.บ. 4 ป 13 12 25 

นิเทศศาสตร (การประชาสัมพันธ) นศ.บ. 4 ป 5 25 30 

การจัดการการเปนผูประกอบการ บธ.บ. 4 ป 3 6 9 

บริหารธุรกิจ (การตลาด) บธ.บ. 4 ป 10 12 22 

บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) บธ.บ. 4 ป 5 27 32 

บริหารธุรกิจ (บริหารทรัพยากรมนุษย) บธ.บ. 4 ป 5 14 19 

คอมพิวเตอรธุรกิจ บธ.บ. 4 ป 26 32 58 

เศรษฐศาสตร (เศรษฐศาสตรธุรกิจ) ศ.บ. 4 ป 2 6 8 

การบัญชี บช.บ. 4 ป 10 69 79 

คอมพิวเตอรธุรกิจ เทียบโอน 9 29 38 

บริหารธุรกิจ (การตลาด) เทียบโอน 1 5 6 

บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) เทียบโอน 1 19 20 

บริหารธุรกิจ (บริหารทรัพยากรมนุษย) เทียบโอน 0 4 4 

การบัญชี เทียบโอน 6 62 68 

รวม 96 322 418 
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นักศึกษารหัส 54 ชาย หญิง รวม 

นิเทศศาสตร (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน) นศ.บ. 4 ป 12 11 23 

นิเทศศาสตร (การโฆษณาและการประชาสัมพันธ) นศ.บ. 4 ป 7 14 21 

บริหารธุรกิจ (การตลาด) บธ.บ. 4 ป 7 14 21 

บริหารธุรกิจ (ธุรกิจบริการ) บธ.บ. 4 ป 3 25 28 

บริหารธุรกิจ (บริหารทรัพยากรมนุษย) บธ.บ. 4 ป 9 20 29 

คอมพิวเตอรธุรกิจ บธ.บ. 4 ป 22 60 82 

คอมพิวเตอรธุรกิจ (วิทยาเขตแพร) บธ.บ. 4 ป 3 10 13 

การบัญชี บช.บ. 4 ป 5 32 37 

เศรษฐศาสตร ศ.บ. 4 ป 2 10 12 

รวม 70 196 266 

นักศึกษารหัส 55 ชาย หญิง รวม 

นิเทศศาสตร (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน) นศ.บ. 4 ป 11 10 21 

นิเทศศาสตร (การโฆษณาและการประชาสัมพันธ) นศ.บ. 4 ป 4 11 15 

การจัดการการเปนผูประกอบการ บธ.บ. 4 ป 6 6 12 

บริหารธุรกิจ (การตลาด) บธ.บ. 4 ป 8 20 28 

บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) บธ.บ. 4 ป 5 34 39 

บริหารธุรกิจ (บริหารทรัพยากรมนุษย) บธ.บ. 4 ป 4 24 28 

คอมพิวเตอรธุรกิจ บธ.บ. 4 ป 20 53 73 

คอมพิวเตอรธุรกิจ (วิทยาเขตแพร) บธ.บ. 4 ป 5 6 11 

คอมพิวเตอรธุรกิจ (วิทยาเขตนาน) บธ.บ. 4 ป 5 5 10 

การบัญชี บช.บ. 4 ป 9 62 71 

เศรษฐศาสตร ศ.บ. 4 ป 12 17 29 

คอมพิวเตอรธุรกิจ เทียบโอน  11 4 15 

บริหารธุรกิจ (การตลาด) เทียบโอน 1 5 6 

บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) เทียบโอน 0 18 18 

การบัญชี เทียบโอน 5 53 58 

รวม 106 328 434 
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นักศึกษารหัส 57 ชาย หญิง รวม 

บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) เทียบโอน 1 12 13 

การบัญชี เทียบโอน 2 11 13 

บริหารธุรกิจ (การตลาด) เทียบโอน (วิทยาเขตแพร) 0 10 10 

การบัญชี เทียบโอน (วิทยาเขตแพร) 0 13 13 

คอมพิวเตอรธุรกิจ บธ.บ. 4 ป (วิทยาเขตแพร) 6 8 14 

รวม 9 54 63 

นักศึกษารหัส 56 ชาย หญิง รวม 

บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) บธ.บ. 4 ป 3 18 21 

รวม 3 18 21 

นักศึกษารหัส 55 ชาย หญิง รวม 

บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) บธ.บ. 4 ป 4 9 13 

บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) เทียบโอน 0 17 17 

บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) บธ.บ. 4 ป (วิทยาเขตแพร) 4 6 10 

บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) เทียบโอน (วิทยาเขตแพร) 3 9 12 

บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) บธ.บ. 4 ป (วิทยาเขตแพร) 5 2 7 

บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) เทียบโอน (วิทยาเขตแพร) 6 6 12 

การบัญชี เทียบโอน (วิทยาเขตแพร) 0 11 11 

การบัญชี เทียบโอน (วิทยาเขตนาน) 0 14 14 

รวม 22 74 96 

นักศึกษารหัส 54 ชาย หญิง รวม 

บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) บธ.บ. 4 ป (วิทยาเขตแพร) 0 4 4 

บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) เทียบโอน (วิทยาเขตแพร) 1 0 1 

การบัญชี เทียบโอน (วิทยาเขตแพร) 0 2 2 

รวม 1 6 7 
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1. บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 

 • การตลาด 

 • การจัดการธุรกิจบริการ 

 • คอมพิวเตอรธุรกิจ 

 • การบริหารทรัพยากรมนุษย 

 • การจัดการการเปนผูประกอบการ 

 

2. บัญชีบัณฑิต (บช.บ.) 

 • การบัญชี 

 

3. เศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) 

 • เศรษฐศาสตรธุรกิจ 

 

4. นิเทศศาสตรบัณฑิต (นศ.บ.) 

 • วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 

 • การประชาสัมพันธ 

 • การโฆษณาและการประชาสัมพันธ 

 

5. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) 

 • บริหารธุรกิจ 

ธ.บ.)

หลักสูตรการเรียนการสอน 

ประจำป 2557 
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1. โครงการจัดการศึกษาดานสังคมศาสตร   5,867,300 บาท 

 - งบประมาณแผนดิน  2,932,200 บาท 

  • งบดำเนินการ   2,932,200 บาท 

 - งบรายได  2,935,100 บาท 

  • งบดำเนินการ   2,211,600 บาท 

  • งบลงทุน   732,500 บาท 

 

2. โครงการบัณฑิตศึกษา (งบรายได)   383,966 บาท 

    รวมเปนเงินทั้งสิ้น  6,251,266 บาท 

งบประมาณ 

ป 2557 
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ผลการดำเนินงาน 
Faculty of Management Sciences Uttaradit Rajabhat University 
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“บัญชี” อบรมทักษะภาษาอังกฤษ 
ในวิชาชีพเตรียมพรอมเขาสู AEC 

วันที่ 22 กุมภาพันธ 2557 ภาควิชาบัญชี

การเงินและเศรษฐศาสตร คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ จัดโครงการ 

“พฒันาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา

สาขาการบัญชีเพื่อเตรียมความพรอมสู

อาเซยีน” ณ หอประชุม กรอ. ชัน้ 4 อาคาร ICIT 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

คอมฯ ธุรกิจ จัดงาน “Biz Com Festival 2014” 
วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2557 นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ ภาควิชาบริหารธุรกิจ จัดงาน “Biz Com Festival 

2014” ณ ลานช้ัน 1 อาคารภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ โดยมีการจัดนิทรรศการและแสดงผลงาน 

นักศึกษาในรายวิชาปญหาพิเศษและการพาณิชย

อิเล็กทรอนิกส นอกจากนี้ยังมีการแสดงความสามารถ 

ที่หลากหลายของนักศึกษาคอมพิวเตอรธุรกิจใหผูเขามา

รวมงานไดชมกันอีกดวย 

¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ 
Faculty of Management Sciences Uttaradit Rajabhat University 

“SERVICE THAI หัวใจ INTER” 
วันพุธที่ 27 มิถุนายน และวันพุธที่ 2 กรกฎาคม 

2557 นักศึกษาสาขาการจัดการธุรกิจบริการ ภาควิชา

บริหารธุรกิจ จัดโครงการ “SERVICE THAI หัวใจ INTER 

สรางมาตรฐานบริการไทย กาวไกลสู AEC” ณ หอง

ประชุมช้ัน 3 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ เพื่อเปนการพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา

ใหมีความรูเกี่ยวกับแนวโนมภาคอุตสาหกรรมบริการ 

เมื่อกาวเขาสู AEC นอกจากนี้ยังเปนการฝกปฏิบัติการ 

การเรียนรูกระบวนการจัดสัมมนาของนักศึกษาอีกดวย 
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นิเทศศาสตรจัดสัมมนา “พูด คิด พิชิตส่ือ”
วันที่ 23 กรกฎาคม 2557 นักศึกษา 

สาขาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ  

ภาควิชานิเทศศาสตร จัดโครงการสัมมนา  

“พูด คิด พิชิตสื่อ” ณ หองประชุมพวงแสด  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดย 

ไดรับเกียรติจาก ผศ.ประภาษ เพ็งพุม อาจารย

ประจำคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ท่ีใหเกียรติมาเปนวิทยากร

ใหความรูและแนวทางในการใชภาษางาน

สื่อสารมวลชนอยางถูกตองและเหมาะสม 

สัมมนา “Go TV Digital ดีหรือไม อยางไรกัน” 
วันที่ 25 กรกฎาคม 2557 นักศึกษาภาควิชา 

นิเทศศาสตร จัดโครงการสัมมนา “Go TV Digital  

ดีหรือไม อยางไรกัน” ณ หองประชุมสิริราชภัฏ ชั้น 9 

อาคารภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดย 

ไดรับเกียรติจาก คุณตรี บุญเจือ ผูอำนวยการสวนงาน

กิจการพิเศษ สำนักงาน กสทช. นักวิชาการ ตัวแทน

สื่อมวลชนทองถ่ิน และตัวแทนผูประกอบการในจังหวัด

อุตรดิตถ รวมพูดคุยถึงสถานการณของการเตรียม 

ความพรอมท่ีจะรับมือการเปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยี

ที่เกี่ยวกับทีวีดิจิตอล ใหแกนักเรียน นักศึกษา และ

ประชาชนทั่วไปที่รวมงานสัมมนาในครั้งนี้ 
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นักศึกษานิเทศศาสตรศึกษาดูงาน 
การผลิตรายการ “NBT พิษณุโลก” 

วันที่ 14 ตุลาคม 2557 อาจารย  

ดร.ศิริกาญจน ธรรมยัติวงศ และอาจารย 

พลอยชมพู เชาวนปรีชา นำนกัศกึษานเิทศศาสตร 

เขาศึกษาดูงาน ณ สถานีโทรทัศน NBT จังหวัด

พิษณุโลก เพ่ือใหนักศึกษาไดเห็นการทำงานจริง

ทั้งเบื้องหนาและเบื้องหลังในการผลิตรายการ

โทรทัศน เพื่อใหนักศึกษาไดนำประสบการณ

และความรูที่ไดกลับมาบูรณาการการเรียน 

ในรายวิชาการแสดงและการกำกับรายการวิทยุ

กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน เทคนิคการ 

นำเสนองานอยางมปีระสทิธภิาพ และการผลิต

รายการวิทยุโทรทัศน 

 

โครงการ Service Excellence 
“ตอน...บริการสูความสำเร็จ” 

วันพุธท่ี 26 กรกฎาคม 2557 ไดจัดโครงการ

พัฒนาทักษะวิชาชีพการบริการ Service Excellence

“ตอน...บริการสูความสำเร็จ” ณ โรงแรม

อัมรินทรลากูร จังหวัดพิษณุโลก เพื่อพัฒนา

คุณลักษณะของนักศึกษาสาขาการจัดการ 

ธุรกิจบริการ ภาควิชาบริหารธุรกิจ อีกทั้งเพ่ือ

ใหนักศึกษาไดมีประสบการณและไดเรียนรู

เทคนิคการบริหารงานบริการจากภาคธุรกิจ 
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นเิทศศาสตรดงูานสือ่มวลชนทองถิน่ “ปลกุจินตนาการ สานจรยิธรรมส่ือมวลชนรุนใหม” 
ภาควิชานิเทศศาสตร จัดโครงการศึกษาดูงานดานจริยธรรมของสื่อมวลชนทองถิ่น  

“ปลุกจินตนาการ สานจริยธรรมสื่อมวลชนรุนใหม” ในวันท่ี 28-30 พฤศจิกายน 2557  

ณ จังหวัดลำพูน และจังหวัดเชียงใหม เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูการดำเนินงานและกระบวนการ

ผลิตสื่อใหเกิดแนวคิดในการสรางสรรคงานดานสื่อสารมวลชน อีกท้ังยังทำใหนักศึกษาเกิดการ

บูรณาการทางความคิดที่เชื่อมโยงระหวางหลักวิชาการและหลักวิชาชีพ ตลอดจนเกิดแรงจูงใจ

และเห็นแนวทางในการประกอบวิชาชีพดานการส่ือสารมวลชน โดยคำนึงและตระหนักถึง

จรรยาบรรณและจริยธรรมทางวิชาชีพสื่อสารมวลชนเมื่อสำเร็จการศึกษาในลำดับตอไป 

วันวิชาการประจำป 2557 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

จัดกิจกรรมงานวันวิชาการเน่ืองในวันสถาปน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ ครบรอบ 78 ป ในหัวขอ “วิทยาการ

จัดการ สานพันธกิจสัมพันธ สรางสรรคชุมชน” ขึ้น 

เพื่อรวมเฉลิมฉลองวันสถาปนามหาวิทยาลัยและแสดง

ศักยภาพทางดานวิชาการของ คณะวิทยาการจัดการ 

โดยการนำเสนอผลการดำเนินงานตามอัตลักษณ 

และเอกลักษณที่มีการบูรณาการศาสตรของภาควิชา 

บริหารธุรกิจ ภาควิชาบัญชีการเงินและเศรษฐศาสตร 

และภาควิชานิเทศศาสตร ผานรูปแบบการจัดนิทรรศการ 

แบบมีชีวิตท่ีมีการประสานความรวมมือกับภาคีเครือขาย

ของคณะวิทยาการจัดการ ระหวางวันที่ 3-4 ธันวาคม 

2557 ณ บริเวณลานกิจกรรมคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
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ปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 
วันที่ 26 ธันวาคม 2557 ณ หองประ ชุม ชั้ น 3  

คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถฝายวิชาการ 

คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏอตุรดติถ จดัโครงการ 

ปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ประจำปการศึกษา 

2557 เพื่อใหนักศึกษาไดเตรียมความพรอมและมีความมั่นใจ

ในการกาวเขาสูการฝกประสบการณวชิาการในสถานประกอบการ 

ปจฉิมนิเทศนักศึกษา 
ฝกประสบการณวิชาชีพ 

วันท่ี 17 ธันวาคม 2557 ฝายวิชาการ 

คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการปจฉิมนิเทศ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ณ หอง

ประชุมสิริราชภัฏ ช้ัน 9 อาคารภูมิราชภัฏ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยมี

กจิกรรมสรปุผลการฝกประสบการณวชิาชพี

และการใหขอเสนอแนะจากนักศึกษาตอ

การพัฒนาระบบการฝกประสบการณ

วิชาชีพของคณะวิทยาการจัดการใน

ปการศึกษาตอๆ ไป 
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»ÃÐÁÇÅÀÒ¾ 
URU ¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ 

Faculty of Management Sciences Uttaradit Rajabhat University 

ชื่อผูวิจัย รายชื่องานวิจัย
วัน/

เดือน/ป
สถานที่/หนวยงาน

1. ผศ.ดร.อิราวัฒน ชมระกา

 อาจารยสินีนาถ วิกรมประสิทธิ

 อาจารยธิดารัตน เหมือนเดชา

การศึกษาและพัฒนาระบบ

การจัดการธุรกิจเกษตร: 

การจัดการแผนธุรกิจขาวอินทรีย 

จังหวัดอุตรดิตถ

1 ก.พ.

2557

การประชุมวิชาการ

ดานธุรกิจและเศรษฐกิจ 

ครั้งที่ 7 ป 2557 “ธุรกิจ

บริการกับกระแสภิวัตน” 

ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน

2. ผศ.มาณี ชูเอียด แรงจูงใจในการทํางานของบุคลากร

สายวิชาการ (พนกังานมหาวิทยาลัย) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ

21 มี.ค. 

2557

โรงแรมวังจันทนริเวอรวิว 

จังหวัดพิษณุโลก

3. อาจารย ดร.สุพรรษา จิตตมั่น ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลของ

การทําบัญชีครัวเรือนในตําบลง้ิวงาม 

อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ

21 มี.ค. 

2557

โรงแรมวังจันทนริเวอรวิว 

จังหวัดพิษณุโลก

4. อาจารยสโุรจน ศุภศิริภิญโญ การเปรียบเทียบความเขมแข็งของกลุม

ตามปรัชญาทุนนิยมกับกลุมแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กรณีศึกษากลุมผูปลูกสับปะรดหวยมุน 

อําเภอน้ําปาด จังหวัดอุตรดิตถ 

กับกลุมขาวอินทรียบานวังดิน 

อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ

21 มี.ค. 

2557

โรงแรมวังจันทนริเวอรวิว 

จังหวัดพิษณุโลก

5. อาจารยรวมพร มาลา Service Innovation and Value 

Added Creation of Handicraft 

Business: A Case Study of 

Chiangmai Laithong Limited 

Partnership, Chiang Mai, Thailand.

31 มี.ค.

–

3 เม.ย 

2557

International Journal of 

Arts and Sciences (IJAS) 

Conference, Conference 

Department, IJAS, Paris, 

France.

การนำเสนอผลงานวิจัยของคณาจารย คณะวิทยาการจัดการ ปงบประมาณ 2557 
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ชื่อผูวิจัย รายชื่องานวิจัย
วัน/

เดือน/ป
สถานที่/หนวยงาน

6. ผศ.ดร.อิราวัฒน ชมระกา

 ศรีไพร สกุลพันธ

สังเคราะหโครงการศึกษาพัฒนาระบบ

การจัดการธุรกิจเกษตร: 

การจัดการแผนธุรกิจขาวอินทรีย

24-25

เม.ย.

2557

การประชุมวิชาการและ

เสนอผลงานวิจัยระดับชาติ

และนานาชาติ ครั้งที่ 5 

“ยกระดับมหาวิทยาลัย

กาวไกลสูมหาวิทยาลัยโลก” 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา

7. ผศ.ดร.อิราวัฒน ชมระกา

 อาจารย ดร.ชิชญาสุ ชางเรียน

 อาจารย ดร.พรรณนภา เช้ือบาง

 อาจารย ดร.พนินท เครือไทย

 อาจารย ดร.รดี ธนารักษ

การพัฒนาการรวมกลุมและ

การเช่ือมโยงอุตสาหกรรมกลุมคลัสเตอร

อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 

(คลัสเตอรทอง-เงิน จังหวัดสุโขทัย)

8 พ.ค.

2557

การประชุมวิชาการ 

การนําเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏภูเก็ต ครั้งที่ 2 

“บูรณาการสหวิทยาการ

งานวิจัยสูมาตรฐานสากล” 

ณ ศูนยประชุม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต

8. อาจารย ดร.ภาศิริ เขตปยรัตน Organizational Performance throuy 

transformational leadership and 

organizational learning of Gems and 

Jewellery Exporting Business, Thailand.

25-26

ส.ค.

2557

7
th
 Asia-Pacifi c Business 

Research Conference, 

Bayview Hotel, Singapore.

9. อาจารย ดร.สุภัญชลี อนไชยะ The Relationship of Learning 

Organization, Knowledge Management

and the Performance of Rajabhat 

Universities’ Hotel Business in Thailand.

25-26

ส.ค.

2557

7
th
 Asia-Pacifi c Business 

Research Conference, 

Bayview Hotel, 

Singapore.

10. อาจารยรวมพร มาลา The Keys to Success of the Local 

Entrepreneur in Product Innovation 

in Four to Five Star OTOP’s 

(One Tambon or Sub-District, 

One Product) in Northern Thailand.

25-26

ส.ค.

2557

7
th
 Asia-Pacifi c Business 

Research Conference, 

Bayv iew Hotel, 

Singapore.

11. อาจารยสิทธิพร 

 พรอุดมทรัพย

A Study of Consumer Behavior in 

Online Marketing of Organic Rice 

Contributing to Accessibility of 

Electronic Commerce, Uttaradit 

Province.

3 ธ.ค. 

2557

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ

12. อาจารย ดร.ภาศิริ 

 เขตปยรัตน

ปจจัยการจัดการดานการผลิตที่สงผลตอ

ความสามารถทางการแขงขัน

ของธุรกิจเฟอรนิเจอรและเคร่ืองเรือน 

อําเภอสูงเมน จังหวัดแพร

3 ธ.ค. 

2557

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ
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ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลของการทำบัญชีครัวเรือน 
ในตำบลงิ้วงาม อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ 

อาจารย ดร.สุพรรษา จิตตมั่น อาจารยภาควิชาบัญช ี

การเงินและเศรษฐศาสตร คณะวิทยาการจัดการ รวมนำเสนอหัวขอ

งานวจิยัเรื่อง “ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลของการทำบัญชี

ครัวเรือนในตำบลง้ิวงาม อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ”  

ในการประชุมวิชาการระดับชาติ “วิทยาการจัดการวิชาการ 

2014” วันที่ 21 มีนาคม 2557 ณ โรงแรมวังจันทนริเวอรวิว 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จังหวัดพิษณุโลก 

Service Innovation and Value Added Creation 
of Handicraft Business: A Case Study of Chiangmai 
Laithong Limited Partnership, Chiang Mai, Thailand 

อาจารยรวมพร มาลา อาจารยภาควิชาบริหารธุรกิจ  

คณะวิทยาการจัดการ รวมนำเสนอหัวของานวิจัย Service 

Innovation and Value Added Creation of Handicraft Business: 

A Case Study of Chiangmai Laithong Limited Partnership, 

Chiang Mai, Thailand. ในการประชุม International Journal of 

Arts and Sciences ( IJAS) Conference, Conference  

Department, IJAS, Paris, France. วันท่ี 31 มีนาคม ­ 3 เมษายน 

2557 ณ ประเทศฝรั่งเศส 

การจัดการแผนธุรกิจขาวอินทรีย จังหวัดอุตรดิตถ 
วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2557 ผศ.ดร.อิราวัฒน ชมระกา ไดนำเสนอ

งานวิจัยหัวขอ “การศึกษาและพัฒนาระบบการจัดการธุรกิจ

เกษตร: การจัดการแผนธุรกิจขาวอินทรีย จังหวัดอุตรดิตถ” 

ในการประชมุวิชาการดานธรุกจิและเศรษฐกจิ ครัง้ที ่ 7 ป 2557  

“ธุรกิจบริการกับกระแสโลกาภิวัตน” ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ยกระดบัมหาวทิยาลยักาวไกลสูมหาวทิยาลยัโลก  
วันที่ 24-25 เมษายน 2557 ผศ.ดร.อิราวัฒน ชมระกา  

นำเสนองานวิจัยหัวขอ “สังเคราะหโครงการศึกษาพัฒนา

ระบบการจัดการธุรกิจเกษตร: การจัดการแผนธุรกิจขาว” 

ในการประชุมวชิาการและเสนอผลงานวิจยัระดับชาตแิละนานาชาติ 

ครั้งท่ี 5 “ยกระดับมหาวิทยาลัยกาวไกลสูมหาวิทยาลัยโลก”  

ณ มหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสุนนัทา 

FMS 53



The Relationship of Learning Organization, 
Knowledge Management and the Performance 
of Rajabhat Universities' Hotel Business in 
Thailand 

อาจารย ดร.สุภัญชลี อนไชยะ อาจารยภาควิชาบริหาร

ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

รวมนำเสนอหัวของานวิจัย “The Relationship of Learning 

Organization, Knowledge Management and the 

Performance of Rajabhat Universities' Hotel Business 

in Thailand” ในการประชุมนำเสนองานวิจัย ภายใตหัวขอ  

7
th
 Asia-Pacific Business Research Conference ระหวางวันท่ี 

25-26 สิงหาคม 2557 ณ ประเทศสิงคโปร 

 

Organizational Performance throuy 
ransformational leadership and organizational 
learning of Gens and Jewellery Exporting 
Business, Thailand 

อาจารย ดร.ภาศิริ เขตปยรัตน อาจารยภาควิชาบริหารธุรกิจ 

คณะวิทยาการจัดการ รวมนำเสนอหัวของานวิจัย “Organizational 

Performance throuy transformational leadership and 

organizational learning of Gens and Jewellery Exporting 

Business, Thailand” ในการประชุมนำเสนองานวิจัย ภายใต

หัวขอ 7
th 
Asia-Pacific Business Research Conference ระหวาง

วันที่ 25-26 สิงหาคม 2557 ณ Bayview Hotel Singapore 

ประเทศสิงคโปร 

 

อตุสาหกรรมกลุมคลสัเตอร อตุสาหกรรมอัญมณีและ
เครือ่งประดับ (คลสัเตอรทอง-เงนิ จงัหวัดสโุขทยั) 

วันที่ 8 พฤษภาคม 2557 ผศ.ดร.อิราวัฒน ชมระกา  

นำเสนองานวิจัยหัวขอ “สังเคราะหการพัฒนาการรวมกลุม

และการเช่ือมโยงอุตสาหกรรมกลุมคลัสเตอร อุตสาหกรรม

อัญมณีและเคร่ืองประดับ (คลัสเตอรทอง-เงิน จังหวัดสุโขทัย)”

ในการประชุมวิชาการ การนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏภเูกต็ คร้ังที ่ 2 “บรูณาการสหวิทยาการงานวิจยั

สูมาตรฐานสากล” ณ ศูนยประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
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The Keys to Success of the Local Entrepreneur 
in Product Innovation in Four to Five Star  
OTOP’s (One Tambon or Sub-District,  
One Product) in Northern Thailand 

อาจารยรวมพร มาลา อาจารยภาควิชาบริหารธุรกิจ  

คณะวิทยาการจัดการ รวมนำเสนอหัวของานวิจัย “The Keys 

to Success of the Local Entrepreneur in Product 

Innovation in Four to Five Star OTOP’s (One Tambon or 

Sub-District, One Product) in Northern Thailand ” ระหวาง

วันที่ 25-26 สิงหาคม 2557 ณ ประเทศสิงคโปร 

A Study of Consumer Behavior in Online 
Marketing of Organic Rice Contributing to 
Accessibility of Electronic Commerce,  
Uttaradit Province 

อาจารยสทิธพิร พรอุดมทรพัย อาจารยภาควชิาบรหิารธรุกจิ 

คณะวิทยาการจัดการ รวมนำเสนอหัวของานวิจัย A Study of 

Consumer Behavior in Online Marketing of Organic Rice 

Contributing to Accessibility of Electronic Commerce, Uttaradit 

Province ในการประชุม URUIC 2014 การประชุมวิชาการ 

นานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ครั้งท่ี 10 พ.ศ.2557 

วันที่ 3 ธันวาคม 2557 ณ อาคาร ICIT มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ 

ปจจัยการจัดการดานการผลิตที่สงผลตอความสามารถ
ทางการแขงขันของธุรกิจเฟอรนิเจอรและเคร่ืองเรือน  
อำเภอสูงเมน จังหวัดแพร 

อาจารย ดร.ภาศริ ิเขตปยรตัน อาจารยภาควชิาบรหิารธรุกจิ 

คณะวิทยาการจัดการ รวมนำเสนอหัวของานวิจัย ปจจัย 

การจัดการดานการผลิตท่ีสงผลตอความสามารถทางการแขงขัน

ของธุรกิจเฟอรนิเจอรและเคร่ืองเรือน อำเภอสูงเมน จังหวัด

แพร ในการประชุม URUIC 2014 การประชุมวิชาการ 

นานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ครั้งท่ี 10 พ.ศ.2557 

วันที่ 3 ธันวาคม 2557 ณ อาคาร ICIT มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ 
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»ÃÐÁÇÅÀÒ¾ 
URU 

ประชุมผูปกครองนักศึกษาใหม 
ประจำป 2557 

วันที่ 11 มิถุนายน 2557 คณะวิทยาการ

จัดการ จัดการประชุมผูปกครองนักศึกษาใหม 

ประจำปการศึกษา 2557 เพ่ือช้ีแจงใหผูปกครอง 

มีความเขาใจในเรื่องการจัดการศึกษาและ

กิจกรรมตางๆ ที่นักศึกษาจะตองปฏิบัติทั้งใน

ระดับคณะและมหาวิทยาลัย 

¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ 
Faculty of Management Sciences Uttaradit Rajabhat University 

บัญชีจัดคายอาสาสานฝนใหนอง 
วันที่ 3 กุมภาพันธ 2557 ภาควิชาบัญชี

การเงินและเศรษฐศาสตร จัดโครงการคายอาสา

“บริการวิชาการสานฝนใหนองดำเนินตาม

โครงการพระราชดำริ” ณ โรงเรียนบานผักขวง 

ตำบลผักขวง อำเภอทองแสนขัน จังหวัด

อุตรดิตถ โดยมีกิจกรรมการอบรมใหความรู

การทำบัญชีครัวเรือน วิธีการออมเพื่ออนาคต 

การทำแปลงผักปลอดสารพิษ ฯลฯ 
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โครงการผลิตสื่อ 
เพ่ือชุมชน ปที่ 9 

วันท่ี 9-10 และ  

18 กรกฎาคม 2557 

ภาควิชานิเทศศาสตร 

คณะวิทยาการจัดการ 

จัดโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “การผลิต

สื่อเพ่ือชุมชน ปที่ 9” 

เพื่อพัฒนาใหนักศึกษา

นิเทศศาสตรมีทักษะ 

ในการผลิตสื่อโทรทัศน  

ซึ่งเปนการบูรณาการ 

ในรายวิชาวิทยุกระจาย

เสียงและวิทยุโทรทัศน

เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

 

หลักสูตรบัญชี พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
กอนสำเร็จการศึกษา 

วันท่ี 19 กรกฎาคม 2557 หลักสูตรการบัญชี 

ภาควิชาบัญชีการเงินและเศรษฐศาสตร  

คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษากอนสำเร็จการศึกษา ดาน

คณิตศาสตรและภาษาเพ่ือการเตรียมพรอม

สอบในภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษากอนสำเร็จการศึกษา

ใหมีความรู พ้ืนฐานในการสอบวิชาความรู 

ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ใชในการสอบเขา

รับราชการ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ณ หอง

ประชุม กรอ. ชั้น 4 อาคาร ICIT มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ 
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สัมมนาเพื่อพัฒนาครูผูสอน 
วิชาเศรษฐศาสตร 

วันท่ี 20-21 สิงหาคม 2557 หลักสูตร

เศรษฐศาสตร ภาควิชาบัญชีการเงินและ

เศรษฐศาสตร จัดโครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนา 

ครูผูสอนวิชาเศรษฐศาสตร ใหแกบุคลากร

ทางการศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ ณ หองประชุม

ชั้น 3 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Dos & Don'ts 
สื่อมวลชนรุนใหม ใสใจจริยธรรม” 

ภาควิชานิเทศศาสตร จัดโครงการสัมมนา

เชิงปฏิบัติการ “Dos & Don'ts ส่ือมวลชนรุนใหม

ใสใจจริยธรรม” ในวันที่ 21 กันยายน 2557 

เพ่ือรวมมือกันเตรียมความพรอม เสริมสราง

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับขอมูลในคูมือ

จริยธรรมและการกำกับดูแลกันเองในกิจการ

กระจายเสียงและกิจการโทรทัศน รวมถึงวิเคราะห

และตระหนักถึงการใชจริยธรรมจรรยาบรรณ

วิชาชีพใหสอดคลองกับสถานการณส่ือในปจจุบัน 

โดยมีประเด็นสำคัญของการแลกเปล่ียนเรียนรู

รวมกันระหวางวิทยากรและผู เขารวม คือ  

1) Guideline นกัสือ่สารรุนใหม...ใสใจจรยิธรรมสือ่ 

2) จริยธรรมสื่อยุคใหม กาวอยางไรใหถูกทาง  

3) Dos & Don’ts “กฎหมาย VS จริยธรรม”  

การส่ือสารในงานส่ือ 4) The Power of New Gen

Journalists พลังสื่อรุนใหม เร่ิมที่ใจ เริ่มที่เรา 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“Creative Thinking  
คิดดี สื่อดี สังคมดี” 

ภาควิชานิเทศศาสตร คณะวิทยา 

การจัดการ จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

“Creative Thinking คิดดี สื่อดี  

สังคมดี” จัดขึ้นในวันที่ 26 กันยายน 

2557 เพื่อใหนักศึกษาเกิดความรูและ

ความเขาใจเก่ียวกับคูมือจริยธรรมและ

การกำกับดูแลกันเองในกิจการกระจาย

เสียงและกิจการโทรทัศน โดยไดรับเกียรติ

จากผูเช่ียวชาญและผูมีประสบการณตรง 

คือ คุณชาติฉกาจ ไวกวี ผูกำกับ นักโฆษณา

ชางภาพ และผูผลิตรายการ Around me 

มาเปนวิทยากร 

นิเทศศาสตรจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการผลิตสื่อ Dos & Don’ts 

ภาควิชานิเทศศาสตร จัดโครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อ Dos & Don’ts 

จัดขึ้นในวันท่ี 8-9 และ 15 พฤศจิกายน 2557 

ซึ่งเปนกิจกรรมเผยแพรความรูและความเขาใจ

เก่ียวกับคูมือจริยธรรมและการกำกับดูแลกันเอง

ในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน  

ผานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อ 

หนังสั้น ละคร สปอตวิทยุ โปสเตอร โดยมีการ

(อานตอหนา 60) 
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นักศึกษาสาขาการบัญชีอบรม 
“เสนทางนักบัญชีรุนใหม” 

วันท่ี 24 ธันวาคม 2557 นักศึกษา

ภาควิชาบัญชีการเงินและเศรษฐศาสตร

เขารวมการอบรมโครงการ “เสนทาง

นกับญัชรีุนใหม” ซึง่จดัโดยสำนักงาน

พัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดอุตรดิตถ 

ณ หองกินรี โรงแรมสีหราช จังหวัด

อุตรดิตถ 

อบรมพรอมฝกปฏิบัติใหกับนักศึกษาท่ีผาน

เขารอบการประกวด โครงการสงเสริมจริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพ “สื่อมวลชนรุนใหม” 

ประจำป 2557 ไดมีการฝกทักษะ พัฒนาแนวคิด 

เสริมความเช่ียวชาญเฉพาะดาน และเรียนรู

เทคนิคทางการผลิตสื่อตางๆ โดยมีวิทยากร

เฉพาะดานมาเปนผูฝกอบรมและฝกปฏิบัติ 

ตลอดโครงการ 

(ตอจากหนา 59) 
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»ÃÐÁÇÅÀÒ¾ 
URU ¡ÒÃ·Ó¹ØºÓÃØ§ÈÔÅ»ÇÑ²¹¸ÃÃÁ 

Faculty of Management Sciences Uttaradit Rajabhat University 

วจ.  รวมสืบสานประเพณีไทย 
“มหาสงกรานต 2557” 

วันท่ี 9 เมษายน 2557 ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร 

และนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ รวมงานสืบสาน

ประเพณีไทย “มหาสงกรานต 2557”  ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ โดยมีกิจกรรมการประกวดเทพีสงกรานต 

การแขงขันทำลาบและสมตำ การจัดขบวนแหน้ำอบ

น้ำหอมอยางอลังการ เพื่อรวมรดน้ำดำหัวขอพรทาน

อธิการบดีและคณาจารยผูเกษียณอายุราชการ ณ ลาน

ชั้น 1 อาคารภูมิราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
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สืบสานประเพณีไหวครูประจำปการศึกษา 2557 
วันที่ 28 สิงหาคม 2557 ผูบริหาร คณาจารย และ 

นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ เขารวมประเพณีไหวครู

ประจำปการศึกษา 2557 ณ หอประชุมใหญ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 

ตกับาตรขาวสารอาหารแหง 
เนือ่งในวนัสถาปนามหาวิทยาลยั 

วันที่ 1 สิงหาคม 2557 ผูบริหารและ

คณาจารย คณะวิทยาการจัดการ รวมทำบุญ

ตักบาตรขาวสารอาหารแหง เนื่องในวันคลาย

วันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

ครบรอบ 78 ป 
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วจ. รวมเดินประเพณี 
“สักการะพระยาพิชัย ไหวสาพระแทนศิลาอาสน” 

วันที่ 30 สิงหาคม 2557 ผูบริหาร คณาจารย และ 

นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ รวมกิจกรรมเดินประเพณี

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ “สักการะพระยาพิชัย

ดาบหกั ไหวสาพระแทนศลิาอาสน” สำหรบันกัศกึษาใหม  

ประจำปการศึกษา 2557 เพื่อเปนการปลูกฝงความมี

คุณธรรม จริยธรรมใหกับนักศึกษา รวมถึงการเสริมสราง

สุขภาพอนามัย และตระหนักถึงความจงรักภักดีในสถาบัน

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการทำนุบำรุงศิลปะ 

และวัฒนธรรมในทองถิ่นของตนเอง 

รวมจิตมุทิตา...คารวะแดครูผูสราง 
วันท่ี 19 กันยายน 2557 คณะวิทยาการจัดการ 

จัดงาน “รวมจิตมุฑิตา...คารวะแดครูผูสราง” เพื่อเปน 

การแสดงมุทิตาจิต ความรัก และความเคารพแดอาจารย 

ผู เกษียณอายุราชการ ในปการศึกษา 2557 ไดแก  

ผศ .ศศิพร สุดใจ และอาจารย ดร .วิวรรธน มุขดี  

ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
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คายนิเทศศาสตร  
“CA RANGER ภารกิจจิตอาสา” 

วันที่ 25-26 มกราคม 2557  

ภาควิชานิเทศศาสตร จัดโครงการ 

คายนิเทศศาสตร “CA RANGER 

ภารกิจจิตอาสา” ณ โรงเรียนชุมชน

เมืองปากฝาง ตำบลงิ้วงาม อำเภอ

เมือง จังหวัดอุตรดิตถ เพื่อแสดง

ศักยภาพของนักศึกษาในการถายทอด

คว าม รู แ ล ะทั ก ษ ะท า ง วิ ช า ชี พ

นิเทศศาสตรใหกับชุมชนไดนำไปใช

ประโยชน ผานกิจกรรมการการอบรม

เชิงปฏิบัติการผลิตสื่อประชาสัมพันธ 

ไดแก การจัดรายการวิทยุ การถาย

ภาพเพ่ือการประชาสัมพันธ การผลิต 

วีดิทัศนเพื่อการประชาสัมพันธ และ

การนำเสนอผลงานละคร 

 

»ÃÐÁÇÅÀÒ¾ 
URU ¡Ô¨¡ÃÃÁ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ 

Faculty of Management Sciences Uttaradit Rajabhat University 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 2557 
ฝ าย กิจการ นัก ศึกษา คณะวิทยาการ จัดการ  

จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะวิทยาการจัดการ 

ปการศึกษา 2557 จำนวน 2 รุน โดยรุนท่ี 1 ในระหวาง

วันที่ 12-13 มิถุนายน 2557 รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี  

14-15 มิถุนายน 2557 ณ วัดดอยทาเสา อำเภอเมือง 

จังหวัดอุตรดิตถ มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม สอดแทรก

ความรูการใชชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย การบรรยายพิเศษ

เก่ียวกับการเขาสูประชาคมอาเซียน กิจกรรมการเรียน

แบบกลุม และกิจกรรม Walk Rally เพื่อเสริมสราง 

การเรียนรูและการอยูรวมกันสำหรับนักศึกษารุนพี่  

รุนนอง และฝกภาวะความเปนผูนำใหกับนักศึกษา 
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สานสัมพันธนองพี่บัญชีและเศรษฐศาสตร
เขมแข็ง ป 2557 

วันท่ี 23 สิงหาคม 2557 ภาควิชาบัญชี 

การเงินและเศรษฐศาสตร คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ จัดกิจกรรมเสริม

สรางความสัมพันธและความสามัคคีระหวาง

คณาจารยและนักศึกษาทุกช้ันป ภายใตโครงการ 

“สานสัมพันธนองพ่ีบัญชีและเศรษฐศาสตร

เขมแข็ง ป 2557” ณ โรงยิมมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏอุตรดิตถ 

 

หางนกยูงเกมส 
วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2557 นักศึกษาคณะวิทยา 

การจัดการ เขารวมการแขงขันกีฬาประเพณีของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ “หางนกยูงเกมส”  

ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
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วจ. รับการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ 

»ÃÐÁÇÅÀÒ¾ 
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วจ. ประชุมสรางความเขาใจการประกันคุณภาพการศึกษา 
วันท่ี 19 มิถุนายน 2557 ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร 

ของคณะวิทยาการจัดการ เขารวมการประชุมทำความเขาใจเกี่ยวกับ 

การประกันคุณภาพการศึกษา ณ หองประชุม ชั้น 3 คณะวิทยา 

การจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยไดรับเกียรติจาก 

ทานอาจารย ดร.ชิชญาสุ ชางเรียน ผูชวยอธิการบดีดานการประกัน

คุณภาพ มาช้ีแจงสรางความเขาใจเพ่ือใหคณะดำเนินงานดานการประกัน

คุณภาพไดอยางถูกตองตามเกณฑการประกันคุณภาพ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2556 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

องคประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดำเนินการ 4.68 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 5 

ตัวบงชี้ที่ 1.2.1 ผลการบริหารมหาวิทยาลัยใหเกิดอัตลักษณ 5 

ตัวบงชี้ที่ 1.2.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ 4.06 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดน 

ที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 

5 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ิน

หรือเพ่ือทองถิ่น 

5 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 การสืบสานโครงการพระราชดำริหรือการจัดทำโครงการ

พัฒนาชุมชนหรือทองถิ่น 

4 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 4.26 

ตวับงชีท้ี ่2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 5 

ตวับงชีท้ี ่2.2 อาจารยประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 

ตวับงชีท้ี ่2.3 อาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 1.07 

ตวับงชีท้ี ่2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 5 

ตวับงชีท้ี ่2.5 หองสมดุ อปุกรณการศกึษาและสภาพแวดลอมการเรียนรู 5 

ตัวบงชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 5 

ตัวบงชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียน 

ตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

5 

ตัวบงชี้ที่ 2.8 ระดับความสำเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

ที่จัดใหกับนักศึกษา 

4 

ตัวบงชี้ที่ 2.9 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 

4.47 

Faculty of Management Sciences  Faculty of Management Sciences  
Uttaradit Rajabhat University Uttaradit Rajabhat University 
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องคประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.10 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก  

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 

4.06 

ตัวบงชี้ที่ 2.11 ผลงานของผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

5 

ตัวบงชี้ที่ 2.13 การพัฒนาคณาจารย 2.55 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 5 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการใหคำปรึกษาและบริการ 

ดานขอมูลขาวสาร 

5 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 5 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 3.63 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 4 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจำนวนอาจารย

ประจำและนักวิจัย 

5 

ตัวบงชี้ที่ 4.4 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 2.80 

ตัวบงชี้ที่ 4.5 งานวิจัยที่นำไปใชประโยชน 5 

ตัวบงชี้ที่ 4.6 ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 0 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 5 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 5 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 กระบวนการบริการวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 5 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 ผลการนำความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการ

มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

5 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

หรือองคกรภายนอก 

5 

ตัวบงชี้ที่ 5.5.1 ผลการชี้นำหรือแกปญหาสังคมในประเด็นท่ี 1 ภายใน 5 

ตัวบงชี้ที่ 5.5.2 ผลการชี้นำหรือแกปญหาสังคมในประเด็นท่ี 2 ภายนอก 5 

Annual Report 2014 2014 
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องคประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน 

องคประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 4.67 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 5 

ตัวบงชี้ที่ 6.2 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 4 

ตัวบงชี้ที่ 6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 5 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 5 

ตวับงชีท้ี ่7.1 ภาวะผูนำของสภาสถาบันและผูบริหารทกุระดบัของสถาบัน 5 

ตัวบงชี้ที่ 7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 5 

ตัวบงชี้ที่ 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 5 

ตัวบงชี้ที่ 7.4 ระบบบริหารความเส่ียง 5 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 5 

ตัวบงชี้ที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 5 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.35 

ตัวบงชี้ที่ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 4 

ตัวบงชี้ที่ 9.2 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 4.70 

เฉล่ียรวม 4.49 
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องคประกอบท่ี 1 องคประกอบท่ี 1 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณาจารยมีศักยภาพในการทำวิจัยเพื่อทองถิ่น 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรเพิ่มเปาหมายดานการวิจัยใหทาทาย มากกวารอยละ 50 

 

องคประกอบท่ี 2 องคประกอบท่ี 2 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณะมีระบบและกลไก เนนการมีสวนรวมของบุคลากรในการจัดทำแผน

บริการและพัฒนาบุคลากร และแผนปฏิบัติประจำปที่สอดคลองกับแผนกลยุทธ

ของคณะ 

2. คณะมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาตอคณะกรรมการบริหารคณะอยางตอเนื่อง 

และมีการนำผลไปพัฒนาการเรียนการสอน 

3. คณะไดมีการประเมินความสำเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 

และนำผลการประเมินไปพัฒนาบุคลากรตรงกับความตองการตามภาระหนาที่ 

4. คณะมีระบบและกลไกในการจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสำคัญ

หลายรูปแบบท่ีสอดคลองกับหลักสูตรและคุณลักษณะของบัณฑิต รวมถึงมีโครงการ 

ที่เสริมทักษะคุณภาพของบัณฑิตดานคุณธรรม และจริยธรรม 

5. มีการนำผลงานวิจัยมาปรับและพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือเสริม

ทักษะคุณภาพของบัณฑิตอยางตอเนื่อง 

6. คณะมีการสงเสริมใหนักศึกษาและนิสิตเขารวมกิจกรรมในการประชุม

วิชาการระดับชาติหลายรูปแบบ ทำใหเกิดองคความรูและประสบการณตอ 

นักศึกษาโดยตรง 

7. มกีารจัดโครงการเพ่ือพฒันาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมในภาพรวม

ของคณะและทุกภาควิชาภายในคณะ 
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จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรนำแผนพัฒนาบุคลากรท้ังในระยะส้ันและระยะยาวมาวิเคราะหปรบัปรงุ

และสรางกลไกเชิงรุก เพื่อผลักดันใหอาจารยมีความพรอมในการลาศึกษาตอ 

หรือเขาสูตำแหนงทางวิชาการ และมีการสงเสริมสนับสนุนกระตุนอยางตอเนื่อง 

2. ควรสงเสริมสนับสนุนทุนวิจัยในช้ันเรียนใหกับอาจารยเพื่อนำมา

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน อยางนอยทุกหลักสูตร 

3. ควรมีการติดตามความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตระดับปริญญาโท  

เพื่อเปนฐานขอมูลนำมาพัฒนาหลักสูตร และการเรียนตรงกับความตองการ 

ในตลาดแรงงาน 

4. ควรแยกโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดการพัฒนาดานคุณธรรม

จริยธรรมในแตละดานตามท่ีประกาศไวใหชัดเจน เพื่อทำใหทราบถึงผลของ 

การดำเนินท่ีสอดคลองกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมดังกลาว 

5. ควรสงเสริมใหนักศึกษาหรือการดำเนินกิจกรรมของนักศึกษา เขารวม

การประกวดแขงขันทางดานคุณธรรม จริยธรรมในระดับชาติ เพื่อเปนแบบอยาง

ที่ดีแกสังคมหรือชุมชน 

6. คณะควรนำขอมูลเชิงปริมาณมาทำเปนสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา 

เปนกลยุทธ 

7. ขอมูลเชิงปริมาณดานการพัฒนาตำแหนงทางวิชาการของอาจารย 

คณะควรสรางแนวทางการมีสวนรวมเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูใหเกิดบรรยากาศ 

ในเชิงการพัฒนาดานวิชาการอยางตอเน่ืองเปนรูปธรรม โดยอาจจะกำหนด 

ระยะเวลาในการนัดหมายเพื่อมาดูความกาวหนาในการเขียนผลงานดานวิชาการ 

8. ขอมูลเชิงปริมาณดานสภาวะบัณฑิตมีงานทำ คณะสามารถนำขอมูล 

ดังกลาวมาจัดทำเปนสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาวะ

ที่เปลี่ยนแปลงได หรือปรับปรุงแนวการสอนในบางรายวิชาท่ีสามารถพัฒนา 

ใหเด็กสามารถเขาสูตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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9. ขอมูลเชิงปริมาณดานคุณภาพบัณฑิตและมหาบัณฑิต ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒ ิ คณะสามารถนำมาจัดทำสารสนเทศเพื่อการพัฒนาหลักสูตร 

ใหสอดคลองกับอัตลักษณของคณะ ของมหาวิทยาลัย หรือพัฒนาปรับปรุง 

ในแนวการสอนในบางรายวิชาที่สามารถพัฒนาใหเด็กสามารถเขาสูตลาดแรงงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 

องคประกอบท่ี 3 องคประกอบท่ี 3 

จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

1. มีการสรุปขั้นตอนการดำเนินงานโครงการตางๆ After Action Review  

(AAR) เพื่อนำไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงานที่ชัดเจน 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางการพัฒนา 

1. การสรุปผลการดำเนินโครงการเพ่ือพัฒนาความรูใหศิษยเกา ควรแยก

การลงทะเบียนผูเขารวมโครงการ เพือ่ทำใหทราบวาเปนศิษยเกาหรอืศษิยปจจบุนั 

2. ควรผลการประเมินคณุภาพการใหบรกิารตอนกัศกึษาออกมาเปนแตละดาน 

3. คณะควรจัดกิจกรรม/โครงการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ

การศึกษาท่ีจัดโดยคณะ เพ่ือใหนักศึกษาทุกภาควิชาไดมีโอกาสเขารวมและสนับสนุน 

ใหนักศึกษาท่ีเขาอบรมนำความรู/ทักษะไปดำเนินกิจกรรมตอไป 

4. ควรจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อพัฒนาความรูหรือประสบการณใหกับ

ศิษยเกาทุกภาควิชา เชน วันซอมรับปริญญาบัตร เปนตน 

นวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่ดีของคณะท่ีสามารถนำไปเปนแบบอยางใหกับ

หนวยงานอ่ืนได (ถามี) 

1. การสรุปขั้นตอนการดำเนินโครงการ After Action Review (AAR) 
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องคประกอบท่ี 4 องคประกอบท่ี 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีทุนสนับสนุนงานวิจัยมาก 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางการพัฒนา 

1. คณะควรสนับสนุนการวิจัยตามตัวบงชี้ที่ ไดประโยชนโดยตรงท่ี 

คณะดำเนินการโดยกลุมผูรับผิดชอบหลักในงานน้ันโดยตรง 

2. คณะควรกำหนดงบประมาณงานวิจัยที่ชัดเจน เชน เรื่องละ 5,000 หรือ 

10,000 บาท แตถาวิจัยที่สนองตอการพัฒนาองคความรูใหขอทุนที่สถาบันวิจัย

และพัฒนา 

3. หนวยจัดการงานวิจัยของคณะควรประสานกับอาจารย นักวิจัย  

คอยกระตุนประชาสัมพันธ 

4. ควรมีแผนการพัฒนาการเผยแพรงานวิจัยและผลงานทางวิชาการที่

ชัดเจนและตองการใหมีการกระตุน สนับสนุนในเวทีเผยแพรงานวิจัย 

5. ควรมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ ชวยคิดชวยทำ เพื่อนำเสนอเผยแพร 

ผลงานวิจัย การเขียนของบประมาณสนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนา 

6. ควรใหการสนับสนุนเรื่องการตรวจประเมินคุณภาพผลงานวิจัย 

โดยผูทรงคุณวุฒิตามศาสตรสาขาวิชาของงานวิจัย 
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องคประกอบท่ี 5องคประกอบท่ี 5  

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางการพัฒนา 

1. คณะควรมีแผนการบริการวิชาการสูสังคม มีทิศทางจะใหการบริการทาง

วิชาการอยางมีรูปแบบและมีสวนรวมในการบริการบริการวิชาการในแตละป 

2. คณะควรสรางการมีสวนรวมของแตละภาควิชาในการกำหนดเปาหมาย

การบริการทางวิชาการของคณะ แลวกำหนดใหเกิดการมีสวนรวมจากภาควิชา

ตางๆ จะไดเปนโครงการในลักษณะบูรณาการท่ีไมสรางภาระงานมากเกินไป 

 

องคประกอบท่ี 6องคประกอบท่ี 6  

จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

- 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางการพัฒนา 

1. ควรมีการประเมินผลสำเร็จของการบูรณาการงานดานทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน และกิจกรรมของนักศึกษา วาเกิดผลอยางไร 

เพ่ือนำไปสูการปรับปรุงในภาคการศึกษาตอไป ซึ่งไมควรเปนการประเมินความ

สำเร็จของโครงการ 

2. ควรอธิบายถึงผลการดำเนินงานทางดานการสรางประโยชนและคุณคา

ตอชุมชนภายใน/ภายนอก เพื่อใหเกิดความชัดเจน 
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องคประกอบท่ี 7องคประกอบท่ี 7  

จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

1. คณบดมีภีาวะผูนำทีจ่ะขบัเคลือ่นการดำเนินงานของคณะไปสูเปาหมายได 

2. บุคลากรของคณะมีความสามัคคีและใหความรวมมือกับการดำเนินงาน

ของคณะเปนอยางดี 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางการพัฒนา 

1. ควรมีการกำหนดประเด็นการจัดการความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาท่ี

สอดคลองกับบริบทของศตวรรษท่ี 21 

 

องคประกอบท่ี 8องคประกอบท่ี 8  

จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

1. คณะวิทยาการจัดการบริหารงบประมาณตามกรอบและหลักเกณฑที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางการพัฒนา 

- 

  

องคประกอบท่ี 9องคประกอบท่ี 9  

จุดแข็ง/แนวทางการเสริมจุดแข็ง 

- 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางการพัฒนา 

1. ควรจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพของการศึกษาของคณะ (Improvement Plan) 

ที่นำผลประเมินและขอเสนอแนะจากการประเมินในปที่ผานมาเพื่อเขาสู 

การปรับปรุง/การพัฒนาการดำเนินงานในองคประกอบตางๆ 
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ผลคะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ภาควิชานิเทศศาสตร 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

ประจำปการศึกษา 2556 

องคประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 4.14 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 5 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 อาจารยประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 อาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 1.04 

ตัวบงชี้ที่ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 5 

ตัวบงชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียน 

ตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

5 

ตัวบงชี้ที่ 2.8 ระดับความสำเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

ที่จัดใหกับนักศึกษา 

4 

ตวับงชีท้ี ่2.9 บณัฑติปริญญาตรีทีไ่ดงานทำหรือประกอบอาชีพอสิระ 

ภายใน 1 ป 

3.93 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 5 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการใหคำปรึกษาและบริการดานขอมูล

ขาวสาร 

5 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 5 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 3.63 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2  ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจำนวน 

อาจารยประจำและนักวิจัย 

5 

ตัวบงชี้ที่ 4.4 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 1.78 
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องคประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 4.5 งานวิจัยที่นำไปใชประโยชน 5 

ตัวบงชี้ที่ 4.6 ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 0 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 4.75 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 5 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 กระบวนการบริการวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 5 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 ผลการนำความรูและประสบการณจากการใหบรกิารวชิาการ 

มาใชในการพัฒนาการเรยีนการสอนและการวิจัย 

5 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการเรียนรูและเสรมิสรางความเขมแขง็ของชุมชน 

หรอืองคกรภายนอก 

4 

องคประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 4 

ตัวบงชี้ที่ 6.2 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 4 

เฉล่ียรวม 4.19 
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ผลคะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ภาควิชาบริหารธุรกิจ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

ประจำปการศึกษา 2556 

องคประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 4.03 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 4 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 อาจารยประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 อาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 0.76 

ตัวบงชี้ที่ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 5 

ตัวบงชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียน 

ตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

5 

ตัวบงชี้ที่ 2.8 ระดับความสำเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

ที่จัดใหกับนักศึกษา 

4 

ตัวบงชี้ที่ 2.9 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 

4.44 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 5 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการใหคำปรึกษาและบริการดานขอมูล

ขาวสาร 

5 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 5 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 3.71 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัย 

หรืองานสรางสรรค 

5 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจำนวน 

อาจารยประจำและนักวิจัย 

5 
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องคประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 4.4 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 2.27 

ตัวบงชี้ที่ 4.5 งานวิจัยที่นำไปใชประโยชน 5 

ตัวบงชี้ที่ 4.6 ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 0 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 4.75 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 5 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 กระบวนการบริการวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 5 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3  ผลการนำความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการ 

มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

5 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

หรือองคกรภายนอก 

4 

องคประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 4 

ตัวบงชี้ที่ 6.2 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 4 

เฉล่ียรวม 4.03 
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ผลคะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ภาควิชาบัญชีการเงินและเศรษฐศาสตร 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

ประจำปการศึกษา 2556 

องคประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 3.90 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 3 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 อาจารยประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3.79 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 อาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 1.52 

ตัวบงชี้ที่ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 5 

ตัวบงชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียน 

ตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
5 

ตัวบงชี้ที่ 2.8 ระดับความสำเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

ที่จัดใหกับนักศึกษา 
4 

ตัวบงชี้ที่ 2.9 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 
5 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 5 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการใหคำปรึกษาและบริการดานขอมูล

ขาวสาร 
5 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 5 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 4.01 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 ระบบและกลไกจัดการความรูจากงานวิจัย 

หรืองานสรางสรรค 
5 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจำนวน 

อาจารยประจำและนักวิจัย 
5 
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องคประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 4.4 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 4.06 

ตัวบงชี้ที่ 4.5 งานวิจัยที่นำไปใชประโยชน 5 

ตัวบงชี้ที่ 4.6 ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 0 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 4.75 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 5 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 กระบวนการบริการวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 5 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 ผลการนำความรูและประสบการณจากการใหบรกิารวชิาการ

มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
5 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

หรือองคกรภายนอก 
4 

องคประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 4 

ตัวบงชี้ที่ 6.2 การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 4 

เฉล่ียรวม 4.22 
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Faculty of Management Sciences Uttaradit Rajabhat University 

ทัศนศึกษาและสัมมนาพัฒนาตลาด 
การคาชายแดน 

วันที่ 25-26 มกราคม 2557 คณะวิทยา 

การจัดการ จัดโครงการทัศนศึกษาชุมชนอาเซียน

และสมัมนาในหวัขอ “การพฒันาตลาดการคา

ชายแดนเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน”  

ณ โรงแรมวังประภารีสอรท จังหวัดสระแกว  

โดยมีผูบริหาร ไดแก ผศ.ดร.ก่ิงดาว จินดาเทวิน 

รองคณบดีฝายวิชาการ ผศ.ศุภลักษณ ศรุติสุต 

รองคณบดีฝ ายบริหาร อาจารยชนทิรา  

ไทยพยัคฆ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

คณาจารย และนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ

เขารวมโครงการเพื่อและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ในครั้งนี้ 

 

พัฒนาบุคลากรดานการจัดการความรู
ตามแผนกลยุทธ 

คณะวิทยาการจัดการจัดโครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ “การจัดการความรูตามแผน

กลยุทธคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร” วันที่ 24-27 มีนาคม 

2557 ณ หองประชุมสัมมนาอมรพันธ  

วิลลารีสอรท จังหวัดระยอง 
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การจัดการความรู  
“ดานการวัดและประเมินผลการเรียน” 

วันท่ี 2 เมษายน 2557 คณะวิทยาการจัดการ

ไดรับเกียรติจาก รศ.ดร.ระพินทร โพธ์ิศรี 

ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลจาก 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

มาบรรยายใหความรู 

ในหัวขอ “การจัดการ

ความรูดานการวัด

และประเมินผลการ

เรยีน” ณ หองประชุม

ชั้น 3 คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ 

 

โครงการ Creative Thinking  
& Learning To Be Human 

วันท่ี 15 พฤษภาคม 2557 งานบริหารงาน

บุคคล ฝายบริหาร คณะวิทยาการจัดการ  

จัดโครงการอบรม Creative Thinking & Learning

To Be Human ใหแกบุคลากรสายสนับสนุน 

ณ หองประชุมบริการวิชาการ คณะวิทยา 

การจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

อาจารยนิเทศศาสตรอบรม  
“ครูละครสรางปญญา” 

วันที่ 7-9 พฤษภาคม 2557 คณาจารย 

ภาควิชานิเทศศาสตร คณะวิทยาการจัดการ 

เขารวมการอบรม “ครูละครสรางปญญา”  

ณ หองประชุมสิริราชภัฏ ช้ัน 9 อาคารภูมิราชภัฏ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยมีคุณพฤหัส 

พหลกุลบุตร ผูอำนวยการฝายการศึกษา และ

ผูเชี่ยวชาญจากกลุมละครมะขามปอม มูลนิธิ

สื่อชาวบาน มาเปนทีมวิทยากร 
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คณาจารย วจ. รวมเขาอบรมหลักสูตร
คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา 

ในป 2557 คณะวิทยาการจัดการไดมี 

การเตรียมความพรอมใหแกคณาจารยดาน 

สหกิจศึกษา โดยสงเสริมใหเขารวมการฝกอบรม

เชงิปฏบิตักิารสหกจิศกึษา “หลกัสตูรคณาจารย

นิเทศสหกิจศึกษา” รุนที่ 18 วันที่ 19-22 

พฤษภาคม 2557 มีอาจารยที่เขารวม ไดแก  

อาจารยนันทมนัส หอมเพียร อาจารยศิริรัตน 

อยูบาง อาจารยศรีไพร สกุลพันธ อาจารย

อุษณีย มากประยูร และอาจารยชนิกานต 

อัชวนันท รุนที่ 20 วันท่ี 28-31 ตุลาคม 2557 

มีอาจารยที่เขารวม ไดแก อาจารย ดร.ธัญญา 

จันทรตรง อาจารยสุกัญญา สุจาคำ อาจารย 

ดร.วิสุทธ์ิ สุขบำรุง อาจารยกรรณิการ ธรรมสรางกูร

และอาจารยกมลวรรณ มั่งคั่ง ณ โรงแรม 

กรุงศรีรีเวอร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดวย
จิตบริการและการพัฒนาบุคลิกภาพ 

วันที่ 20 มิถุนายน 2557 บุคลากรสาย

สนับสนุนของคณะวิทยาการจัดการ เขารวม

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงาน 

สายสนับสนุน เรื่อง “การเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติ งานดวยจิตบริการและ 

การพัฒนาบุคลิกภาพ” ณ หองรมพะยอม 

อาคาร 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

เพื่อเปนการพัฒนาตนเองใหมีบุคลิกภาพท่ีดี 

อันจะนำไปสูความสำเร็จในการทำงาน 

และชีวิต 
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คณะวิทยาการจัดการพัฒนาผูสอน 
ดานการวัดและประเมินผล 

วันที่ 2 กรกฎาคม 2557 คณะวิทยา 

การจัดการ ไดรับเกียรติจากทาน รศ.ดร.ระพินทร 

โพธิ์ศรี ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล

จากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ มาบรรยายใหความรู ใหหัวขอ  

“หลักและทฤษฎีการจัดการเรียนรูการวัด

และประเมินผลการเรียนรูในระดับอุดมศึกษา”

ณ หองประชุมชั้น 3 คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 

คณะวิทยาการจัดการพัฒนาหลักสูตร 
และบุคลากรสูความเปนเลิศ 

วันที ่ 7-9 พฤศจิกายน 2557 คณะวิทยา 

การจัดการ ไดจัดโครงการ “พัฒนาหลักสูตร 

และบุคลากรสูความเปนเลิศ” ณ เชียงคาน

ฮิลลรีสอรท อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย  

โดยมีผูบริหารคณะ หัวหนาภาควิชา ประธาน

หลักสูตร หัวหนางาน และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ

เขารวมโครงการในคร้ังนี้ 

วิทยาการจัดการ  
สานสัมพันธครอบครัว มรอ. 

วันที่ 20 ธันวาคม 2557 ผูบริหาร 

คณาจารย และบุคลากรของคณะวิทยา 

การจัดการ เขารวมกิจกรรม “สานสัมพันธ

ครอบครัว มรอ.” ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถจัดข้ึน เพื่อเสริมสรางความสัมพันธ 

ที่ดีระหวางบุคลากรทุกระดับในมหาวิทยาลัย

ผานกิจกรรมสนุกสนานมากมาย อาทิ การแขงขัน

กีฬาสากลแบบผสมผสาน การแขงขันกีฬา

พื้นบาน งานเลี้ยงสังสรรค ฯลฯ 
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วจ. อุตรดิตถทำความรวมมือเครือขายงานวิจัยทางการบัญชี 
วันท่ี 19 กรกฎาคม 2557 ผศ.ดร.อิราวัฒน ชมระกา คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ไดเขารวมพิธีลงนามความรวมมือเครือขายงานวิจัย 

ทางการบัญชี 49 แหง ณ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต กรุงเทพมหานคร 
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ลงนามความรวมมือทางวิชาการ 
สาขาการบัญชี 

วันที่ 19 พฤศจิกายน 2557 ผูบริหาร 

คณะวิทยาการจัดการ เขารวมพิธีลงนาม 

ความรวมมือทางวิชาการระหวางคณะการบัญชี

และการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

กับคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง และคณะวิทยาการจัดการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนครพนม 

ณ คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

 

สัมมนาเครือขาย  
วจ. มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 

วันที่ 22 กรกฎาคม 2557 คณะวิทยา 

การจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

จัดการสัมมนาเครือขายคณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ ตอน “สรางสรรค

คุณภาพการศึกษา มุงพัฒนามาตรฐานงาน 

QA” ณ หองกินรี โรงแรมสีหราช จังหวัด

อุตรดิตถ โดยมีผูบริหารและคณาจารยจาก 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ภาคเหนือทั้ง 8 แหง เขารวมการสัมมนา 

ในครั้งนี้ 
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คณะผูจัดทำ 
รายงานประจำป 2557 คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

ท่ีปรึกษา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อิราวัฒน ชมระกา คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิ่งดาว จินดาเทวิน รองคณบดีฝายวิชาการ 

ผูชวยศาสตราจารยศุภลักษณ ศรุติสุต รองคณบดีฝายบริหาร 

อาจารยชนทิรา ไทยพยัคฆ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

 

กองบรรณาธิการ 

อาจารยอุษณีย มากประยูร หัวหนาภาควิชานิเทศศาสตร 

อาจารยจักภพ พานิช หัวหนางานประชาสัมพันธ 

นายณรงค พรมงาม เจาหนาที่เทคนิคปฏิบัติการ 

 
ขอขอบคุณ 

หลักสูตร ภาควิชา และสวนงานตางๆ ที่ใหความอนุเคราะหขอมูลในการจัดทำ

รายงานประจำปฉบับนี้ 
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